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Intervencijski i edukacijski program namijenjen je voditeljima za pruzanje rodno osjetljivih
preventivnih usluga. Nastao je u okviru europskog projekta FOMEN (2019.-2021.) kojeg
sufinanciraju Program o pravima, jednakosti i gradanstvu Europske unije (ugovor br. 856614), Ured
zaudruge Vlade Republike Hrvatske i Ured za socijalna pitanja, rad i integraciju savezne drzave
Stajerske u Austriji. Projektni tim, koji se sastoji od partnera iz $est europskih zemalja (Austrije,
Hrvatske, Njemacke, Gréke, Italije i Spanjolske), razvio je module te metode i alate
edukacijskog programa usmjerene na povecanje rodne osjetljivosti i prevenciju rodno
utemeljenog nasilja slijede¢i intersekcijske pristupe.

Program se s muskim migrantima i izbjeglicama ostvaruje u obliku grupnih radionica, pri ¢emu
je svrha poticanje, ali i preispitivanje njihovih razmisljanja o rodnim ulogama, brizi o sebi,
drustvenim odnosima, prevenciji nasilja i muzevnosti.

Moduli predstavljeni u ovom priruéniku provode se u okviru grupnih radionica na kulturalno
osjetljiv nacin i ako je potrebno, uz prevodenje. Sve aktivnosti temelje se na pristupu postovanja
i uvazavanja sudionika.

U okviru programa sudionici ¢e razviti kompetencije za izbjegavanje nasilnih situacija, koje
ukljucuju rano prepoznavanje potencijalno nasilnih situacija 1 pronalazak nenasilnih rjeSenja.
Sudionici ¢e nauciti prepoznati vlastite osjecaje, posebice bespomocénost, frustraciju i ljutnju.
Osim refleksije 0 samom sebi i vlastitom ponasanju, rad u grupi ¢e pomoci sudionicima da
steknu bolje razumijevanje ponasanja drugih ljudi i da rjeSavaju neslaganja razgovorom ili na
neki drugi nenasilan nacin. IzraZavanje vlastitih osjecaja 1 dijeljenje prica pomoc¢i ce
sudionicama da unaprijede svoje nacine nosenja s nasilnim i traumatskim iskustvima.

Ovaj program se temelji na FOMEN-ovim standardima kvalitete koji su razvijeni na osnovi
analize potreba s korisnicima u sklopu ovog projekta (muski migranti i izbjeglice te stru¢njaci
koji s njima rade u obrazovanju ili drugim podrué¢jima). Opis modula stru¢njacima (npr. uéitelji,
savjetovatelji, pomagaci koji rade na terenu s izbjeglicama, psiholozi, socijalni radnici,
edukatori itd.) pomaze u priprema za provedbu intervencijskog i edukacijskog programa o
rodnoj osjetljivosti i prevenciji nasilja u svim zemljama partnerima projekta FOMEN, ali i u
drugim zemljama.

Napomena:

e "Jedinice" se odnose na vremenski format od 45 minuta (tj. skolski sat).

e Vedéina modula moZe se provesti mrezno: vise detalja je dano u opisima modula. Na
temelju naseg iskustva s mreznim formatima, predlazemo da se ukljuce potrebne pauze
kako bi se odrzala koncentracija i postigli Zeljeni ishodi obrazovanja: nikad nemojte
odrzavati viSe od dvije jedinice za redom bez barem jedne krace ili duze pauze izmedu
njih.

e Provedba programa Cesto zahtijeva pomo¢ prevoditelja. Iznimno je vazno ulogu
prevoditelja shvatiti ozbiljno i obratiti pozornost na to¢nost, kulturalnu osjetljivost i



\. FOCUS ON MEN
Vie

ostala pitanja vezana uz sadrzaj. Cak i naizgled male nepravilnosti u prijevodu mogu
dovesti do velikih nesporazuma, pogotovo s obzirom na to da se one Cesto razjasne tek
kada su ve¢ dovele do komunikacijskih i emocionalnih poteskoca.

Stoga, ako su ukljucene usluge prevodenja, FOMEN preporucuje temeljite upute za
prevoditelje kako bi se osigurao adekvatan prijevod sadrzaja. Ciljevi rada i moguce
poteskoce (ukljucujuéi i primjeri) trebaju biti jasni prevoditeljima. Na vazne teme
odredenih modula potrebno je ukazati prije provedbe tih modula, a vazno je osigurati i
Listu za provjeru (check listu) za prevoditelje.
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2 jedinice

Uvod:

e Pozadina projekta
e Voditelji i tumaci
e Sudionici

Pravila i o¢ekivanja

Cilj prvog modula jest stvoriti bliskost u grupi muskaraca i s voditeljima. Sudionike treba
informirati 0 pozadini i ciljevima projekta. Takoder treba razraditi jednostavna pravila
grupe o tome kako bi grupa voljela da se sastanci odrzavaju i kako treba strukturirati
suradnju. Ovaj proces ima za cilj osnaziti sudionike i pruziti im pocetni osjecaj zajedniStva i
pripadanja.

Pocetna anketa

Objasnite o ¢emu se radi u anketi i zasto nam je potrebna. Budite jasni u pogledu dobivanja
pristanka sudionika za popunjavanje ankete. Podijelite anketu nakon predstavljanja projekta
FOMEN i programa radionica.

Predstavljanje

e Predstavite se grupi i predstavite im projekt FOMEN. Da biste stvorili povjerenje,
potrebno je vrlo jasno navesti s kojom ste institucijom povezani kako bi sudionici
razlikovali ovaj program od ostalih situacija iz svakodnevnog zivota (npr. kontakti s
vlastima, policijom).

e Uloga prevoditelja kao "posrednika neutralnog jezika™ koji sve prevodi (ukljucujuci
i ¢avrljanja medu sudionicima) takoder treba biti jasna.

e Ukratko predstavite zasto je vazno razgovarati o rodnim ulogama, obiteljskim
ulogama, odnosima i (rodno utemeljenom) nasilju.

e Pripremite flipchart i zapiSite teme svakog susreta, kao i datum i vrijeme. Ostavite
malo dodatnog veremena za prijevod. Dobro je odvojiti vrijeme za navodenje
sadrzaja modula i njithovo objasnjavanje pomocu primjera ili crtanjem slika na
flipchartu. Objasnite kako planirate strukturirati grupne susrete.
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e Uvodni krug upoznavanja: Zamolite sudionike da navedu svoja imena i osobine
koje smatraju vaznima i Zele da ih drugi sudionici znaju. Medutim, kao izvoditelji
mozete se odluciti koristiti 1 kreativnije nacine za medusobno upoznavanje. To
najvise ovisi o samoj grupi, poznaju li se sudionici od prije ili se prvi puta
medusobno sastaju.

Pravila
Pitajte sudionike $to im je potrebno kako bi se osjecali ugodno radeci u grupi
Primjeri:
« Sto vam je vazno da biste slobodno govorili u ovoj grupi i osjecali se sigurno?
* Koja bismo pravila trebali imati kako bi se osjecali ugodno u grupi?
* Kako mozemo zajedno voditi dobre razgovore?
» Trebamo li podici ruku kad zZelimo nesto reci?

» Sto bismo mi kao voditelji trebali uciniti ako netko od vas govori puno ili netko ne
govori nista?

* Koliko bi ono sto ovdje podijelite s nama trebalo ostati iskljucivo u granicama
grupe?

* Mozemo li se sloZiti da se ne slazemo ako U grupi postoje razlicita misljenja. Ako
se ne slazete, imajte na umu da se medusobno uvazavamo kad formulirate svoju
izjavu.

Napisite kljucne rijeci na flipchart i ostavite dovoljno mjesta za prijevod (prijevod bi trebao
biti u drugoj boji). Kljuéne pojmove ponovite usmeno. Korisno je pitati $to vi kao voditel;
mozete uciniti ako je nekoga potrebno prekinuti. Mogli biste o tome razmisliti unaprijed i
dati prijedloge, ali moguce je i da sudionici daju vlastiti doprinos. Najbolje je ako sudionici
u velikoj mjeri sami kreiraju pravila grupe - ovaj postupak stoga treba minimalno
kontrolirati. To ¢e pridonijeti koheziji grupe i dovest ¢e do vec¢e samoregulacije kada
zapoc¢nu grupne rasprave. Ipak, trebali biste se pobrinuti za primjenu pravila grupe,
temeljenih na konceptu sigurnog / hrabrog prostora:

e SlaZzemo se da se ne slazemo” 1 uljudna rasprava: Prihvacaju se razli¢ita misljenja,
na uljudan nacin se raspravlja o porijeklu razli¢itih pozicija sudionika.

e Prihvacanje namjera i ucinka®: Namjera radnje odvojena je od njezinog ucinka,
otvoreno se raspravlja o slucajevima gdje je povrijedena emocionalna dobrobit
drugih.
raspravu.

e PoStovanje*: Sudionici pokazuju posStovanje prema drugima i razmisljaju o tome
kako ga pokazuju.

e ,Bez napada“: Sudionici se slazu da ne povrijede druge, da ne odbacuju kritike ili
ponasanja kao navodne napade i da su otvoreni za kritiku.
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Ocekivanja
Podijelite sudionike u male skupine jednake veli¢ine (3-4 osobe) i dajte im zadatak:

e "0 cemu zelite razgovarati, nauciti vise na sljedecim sesijama?"
e, Postoje li teme koje biste vec¢ sada Zeljeli podijeliti s grupom?"

Male skupine imaju 5-10 minuta za raspravu o pitanjima. Zamolite ih da izvijeste cijelu
grupu o ¢emu su razgovarali. ZapiSite njihove odgovore i pitanja na flipchart.

Na kraju sazmite teme i najavite sljede¢e module, gdje ¢e biti moguénosti detaljnijeg
razgovora o njima.

Flipchart, flomasteri u 2 boje

Sudionici ¢e dobiti pregled o opsegu i sadrzaju programa. Uce o svojoj ulozi u grupi.

Izrazavanje i formuliranje potreba, razmisljanje o tome §to Ciniti, a Sto ne treba ¢initi u
grupi, dijeljenje ocekivanja grupe, dijeljenje potreba u malim podgrupama

Koncept i teme edukativnog programa projekta FOMEN, pokazatelji sigurnog i hrabrog
prostora (vidi gore), strategije prevodenja

Otvorenost za siguran i hrabar prostor u grupnom radu s muskarcima

Ovaj modul ne zahtijeva fizi¢ko prisustvo. Kada se izvodi online, trebao bi se usredotociti
na stvaranje $to boljih sigurnih i hrabrih (mreznih) prostora (privatnost, bez snimanja,
isklju¢ivanje mikrofona itd.).

e Ali, D. (2017) Safe Spaces and Brave Spaces. Historical Context and
Recommendations for Student Affairs Professionals. NASPA Policy and Practice
Series, 2.

e Stadlbauer, J., Scambor, E. (2019) Men Talk - Leitfaden fur Dialogreihen mit
mannlichen Asylberechtigten, subsidiar Schutzberechtigten &
Drittstaatsangehdorigen in der Steiermark. Graz: VMG
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4 jedinice

Migracije, azil i medunarodna zastita, nacionalni propisi, mogucnosti u zajednici

Modul ima ove ciljeve:

1. TeZnje i miSljenja izbjeglica smjeStena su unutar granica legalnih 1 institucionalnih
okvira medunarodne zastite te njihove primjene u Europskoj uniji. Iskustva
bespomocénosti koja iz njih proizlaze treba shvatiti ozbiljno. Treba razviti svijest da
ovi osjecaji imaju snazan utjecaj na ponasanje i mogu voditi nasilju. Grupa treba
promisliti koja zivotna iskustva vezana uz migracije su dovela do osjecaja
bespomocénosti i §to im je pomoglo u prilagodbi na trenutacno okruzenje.

2. Informirati o na¢inima na koji se legalni i institucionalni okviri azila primjenjuju u
Hrvatskoj, a s ciljem pruzanja znanja koja omogucuju uspjesniju integraciju u zemlji
koja pruza azil.

3. Razmijeniti informacije o strategijama suoc¢avanja kako bi se sudionike osvijestilo o
znacneju svojih rekacija.

Uvod:

e “Aktivnost za zagrijavanje”: zapocnite upoznavanjem sudionika s temom samo-
refleksije o njithovim iskustvima kao muskarcima izbjeglicama/migrantima
(“ovdje/tamo”).

Ideja ove aktivnosti je uspostavljanje prijateljskog i sigurnog okruzenja u kojem ¢e se
sudionici osjecati spremnima za aktivno sudjelovanje u modulu.

1. Napisite na plocu pitanja (ako se provodi mrezno, voditelj prikazuje pitanja na
zaslonu, a sudionici odgovaraju putem chata):

- “Kako se zoves?”

- “Koliko imas godina?”

- “Odakle si?”

- “Jesi li ozenjen? Imas li djece?”

- “Zasto si se doselio u ovaj grad i koliko dugo u njemu Zivis?

- “Jesi li imao ikakva poznanstva/veze prije nego sto si dosao u ovaj grad?”
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2. Voditelj zapisuje odgovore uz pomo¢ prevoditelja.

3. Podijelite sudionike u grupe i potaknite ih da razmisle o idu¢im pitanjima (u online
provedbi podijelite ih u breakout sobe)

- “Koje je zajednicko obiljezje vasih prica?”

- “Koje se razlike mogu uociti??”

4. Prozovite jednu osobu iz svake grupe koja ¢e iznijeti elemente koje su definirali kao
sli¢ne 1 medusobno razlicite.

5. Raspravite o odnosima izmedu prica ljudi, prilika koje imamo i nasih osobnih
identiteta, te identiteta nasih obitelji, zajednica i nacija.

e Skup tema i pitanja koje su navedene (npr. pitanja o obrazovanju, kvalificiranosti,
trziStu rada, prijavama za preseljenje obitelji, boravisSnim dozvolama,
pozitivnim/negativnim odlukama, procesu trazenja azila — razlike medu
nacionalnostima)

- Pravni sustav u Hrvatskoj: zakonodavstvo, administrativna i sudska
struktura, duznosti, odgovornosti

Buduc¢i da sudionici mogu pokazati opravdane osjecaje ljutnje i nepravde, imenujte takve
osjecaje i reagirajte na njih. Kasnije se mozete referirati na ovo iskustvo u modulima o brizi
0 sebi i prevenciji nasilja.

Azil i medunarodna zastita

Omogucite sudionicima razumijevanje temeljnih ljudskih prava i demokratskih vrijednosti
koja se koriste u praksi.

e Definicije
~ Izbjeglica: osoba prisiljena na bijeg iz drzave zbog progona (Zenevska konvencija)

- Interno raseljeni: osobe prisiljene na bijeg, ali koje pri tome ne napustaju granice
vlastite drzave.

- Trazitelj azila: izbjeglica koji traZi zastitu, ali nijedna drZava nije do tog trenutka
odredila zadovoljava li osoba definiciju izbjeglice.

- Migrant: osoba koja se, obi¢no dobrovoljno, seli kako bi zivjela ili radila drugdje.
Moze i ne mora preci granice.

e Kljucni termini
- Prijave za medunarodnu zastitu ili azil su prijave za drzavnu zastitu. Osoba
prijavom zeli steci status izbjeglice, u skladu sa Zenevskom konvencijom.

5




\. FOCUS ON MEN
oy, Ao
[£)

- Osoba koja se prijavljuje za medunarodnu zastitu ili trazi azil je drzavljanin trece
zemlje ili osoba bez drzavljanstva koja na ulasku u neku drzavu pred tamosnjim
nacionalnim vlastima usmeno ili pisano izjavljuje kako trazi azil ili supsidijarnu
zastitu u toj zemlji ili zahtijeva sprjeCavanje deportacije u maticnu zemlju zbog
straha od progona koji se temelji na rasi, religiji, nacionalnosti, politickim
uvjerenjima ili pripadnosti specifi¢noj socijalnoj grupi, u skladu sa Zenevskom
konvencijom.

- Supsidijarna zastita je termin kojim nacionalna vlast priznaje status drzavljanina
tre¢e zemlje ili osobe bez drzavljanstva kao korisnika zastite. Supsidijarnu zastitu
dobivaju osobe koje ne udovoljavaju kriterijima za status izbjeglice, ali imaju
stvarne razloge prema kojima ¢e, ako se vrate u zemlju podrijetla, odnosno u sluc¢aju
osobe bez drzave u drzavu u kojoj su prethodno prebivali, biti izlozeni riziku
ozbiljne povrede a) smrtnoj kazne ili smaknuc¢u b) mucenju, nehumanom ili
degradiraju¢em tretmanu ili kazni, ili ¢) ozbiljnoj ili osobnoj prijetn;ji Zivotu ili
tjelesnom integritetu zbog neselektivnog koristenja nasilja u medunarodnim ili
unutarnjim oruZzanim sukoba.

- Boravi$nu dozvolu dodjeljuju nacionalne vlasti, a koja drzavljanima tre¢e zemlje ili
osobama bez drzavljanstva dopusta boravak u toj drzavi.

- Izbjeglica dobiva boravisnu dozvolu u trajanju od pet godina, a koja se na zahtjev
moze produljiti.

- Korisnik supsidijarne zastite dobiva boravisnu dozvolu u trajanju od tri godine, a
koja se na zahtjev moze produljiti.

e Postupak prijave za medunarodnu zaStitu
- Predaja zahtjeva za medunarodnu zaStitu za sebe i ¢lanove obitelji ako su u
Hrvatskoj
- Gdje: prilikom obavljanja grani¢ne kontrole na grani¢nom prijelazu, u svakoj
policijskoj upravi, odnosno postaji te u Prihvatnom centru za strance ako se
nalazi na teritoriju Republike Hrvatske, u izvanrednim okolnostima radi
omogucavanja pristupa postupku medunarodne zaStite namjera se moze izraziti
u Prihvatilitu za traZitelje medunarodne zastite, namjeru za dijete izrazava
zakonski zastupnik
- Uzimanje fotografija i otisaka prstiju (europski sustav za usporedbu otisaka
prstiju podnositelja zahtjeva za azil EURODAC)
- SasluSanje 1 ispitni postupak
e Pozadina Zenevske konvencije
¢ Primjena konvencije u nacionalnom zakonu

Zakonska prava, duznosti 1 obveze

Pruzite pregled lokalnih usluga koje pruzaju pomo¢ i podrSku oko pravnih pitanja.
e Drzavni izvjestaji 1 njihov utjecaj na odluke

e Proces trazenja azila: moguci ishodi i1 posljedice
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Lokalni uvijeti za izbjeglice/migrante:

e Radna dozvola, socijalno osiguranje, zdravstvena zaSita
e Boravisna dozvola

e Mogucénosti obrazovanja/treninga/kvalifikacije

e Stanovanje

e Pravo narad i zaposljavanje

e COVID-19 i u¢inak na radnike migrante

Aktivnost

Navedite nacionalne i lokalne aktere i objasnite njihove odgovornosti i duznosti (razlika
izmedu drZavnih i ne-drzavnih aktera; nevladine organizacije, pravne vlasti i sudovi).

e Koristite upitnik “Ispitivanje percepcija o integraciji”’ za ovaj postupak.

Zakljucivanje
Zapocnite zavrsni krug i potaknite sudionike da podijele svoje iskustvo ucenja:

o Koje su najvrednije ideje i uvidi koje ce ponijeti s ovog modula?
e Koje izazove ocekuju U primjeni znanja stecenih u ovom modulu?
o Koje koristi ocekujes?

Takoder, usmjerite se na dobrobit sudionika nakon ove sesije:

e Kako se osjecate nakon Sto ste dobili informacije (o pravnim pitanjima)?
o Zelite li nesto podijeliti s grupom (misljenja, gledista...)?

Zakljucak ponovno nudi moguénost uvidanja kako zakonske procedure o kojima se
raspravljalo mogu biti “nepravedne”. Raspravite sa sudionicima kako se mogu suociti s
ovim dojmom nakon sesije. Takoder, upoznajte sudionike s ostalim susretima na kojima je
moguce koristiti ovu temu.

- Laptop
- Projektor
- PowerPoint prezentacija

- Videi, posebno: https://vimeo.com/442306785 (pravna situacija u Grckoj)

- Flipchart
- Markeri
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- Post-it papirici

Na kraju modula sudionici ¢e moci:

- Razumijeti definiciju izbjeglice.
- Razumijeti lokalni i nacionalni kontekst.
- Razumijeti aktere, veze i mreze.

Sudionici ¢e jedni od drugih nauciti koje su strategije korisne i mogu pomoc¢i. Dijeljenjem
vlastitih iskustava o teskim situacijama, takoder mogu procijeniti korist pri¢anja i sluSanja
kao nacina pruzanj podrske.

Razumijevanje okvira i konteksta, institucija, razmjena iskustava, slusanje, razgovor o
znanju, imenovanje snaga i resursa

Razumijevanje novog okruzenja, strategije suocavanja, post-traumatski stres, integracija

Norme, zakoni, strategije suoc¢avanja i prakse

- Uspostavite hrabro 1 sigurno okruzenje
- Prilagodite se stvarnosti sudionika, upoznajte trendove i ukljucite se u razgovor

- Osvijestite vlastite vrijednosti i implicitni identitet. Procijenite vlastitu sposobnost za
samorefleksiju, kriticko miSljenje 1 emocionalnu otpornost.

- NE ulazite u dubinu dogadaja koje su sudionici dozivjeli. Rasprava bi trebala ostati na
povrsini kako bi se kod sudionika sprije¢ilo da ponovo prozivljavaju traumatske situacije.
Moguca je pojava fizi¢kih ili psihickih reakcija. Potaknitesudionike da kazu STOP ako im
postane previse.

Komuniciranje sa sudionicima

Aktivno slusanje: odnosi se na razumijevanje, pamtimo 7% iz rijeci, 38% iz zvukova (ton
glasa, ritam, naglasak, stanke) i 55% iz govora tijela. Osim posvecivanja pune pozornosti
govorniku, vazno je i da se vidi da voditelj sluSa, u protivnom bi slusatelj mogao zakljuéiti
da ono o ¢emu govori nije zanimljivo.

Postavljajte otvorena pitanja
- Poticite sudionike da govore
- Nemojte prekidati govornika

- Ponovite teme koje je sudionik spomenuo
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- Ukljugite sudionike u razgovor, npr. pitanjem: ,,Sto mislite?*

- Dajte povratne informacije

Nenasilna komunikacija: Ova se komunikacijska strategija koristi kada se netko suoci s
optuzbama. Umjesto reakcije na izgovorene rijeci, pojedinac mora pokusati sagledati
znacenje u podlozi rijeci ili emocionalni razlog zbog kojih su izre€ene te se osvrnuti na njih
pokazujuci razumijevanje.

Adaptacije i varijacije
Online prezentacije od najvise 10 minuta, nakon kojih slijede rad u grupama (Zoom

platforma). U svakoj grupi sudjeluje najvise 7 osoba koje sudjeluju u moderiranoj raspravi
0 predstavljenoj temi, pitanjima i odgovorima.

lzvori

e UNHCR. (n.d.). Emergency Handbook. Version: 1.9. Dostupno na
https://emergency.unhcr.org/entry/55772/refugee-definition

e UNHCR. (2011). Who is a Refugee? Session 3 Manual [UNHCR Protection
Training Manual for European Border and Entry Officials]. Dostupno na
https://www.unhcr.org/4d944c¢319.pdf

e https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0ad09926-a8b1-
11e7-837e-01aa75ed71al

e https://belgium.iom.int/equalcity

https://www.iom.int/covid-19-emerging-immigration-consular-and-visa-

needs-recommendations

https://micicinitiative.iom.int/sites/default/files/quideline_06.pdf

http://eur-human.uoc.gr/module-4-3/

http://jmonnet.symbiosis.org.gr/en/notebooks-educational-tools/

https://vimeo.com/442306785

http://jmonnet.symbiosis.org.gr/en/overall-policy-particular-policies-on-

migration-and-asylum/

e http://jmonnet.symbiosis.org.qr/en/2020/05/30/policy-brief-european-courts-
conclude-in-a-rights-safety-net-for-refugees-and-asylum-seekers/

e https://reimaginingmigration.org/teaching-ideas-a-mini-unit-exploring-
stories-of-movement-and-migration/



https://emergency.unhcr.org/entry/55772/refugee-definition
https://www.unhcr.org/4d944c319.pdf
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4 jedinice

Rodni odnosi / Rodne uloge (,,0Ovdje / Tamo*)
Ravnopravnost spolova

LGBTIQ*

Raznolikost maskulinosti

Dominantna / hegemonijska maskulinost

Obrazovni ciljevi su:

Uvod

Upoznavanje razlike izmedu roda i spola

IstraZivanje vlastitog razumijevanja roda

PromiSljanje o rodnim odnosima i rodnim ulogama iz kulturne perspektive i
jednakih prava.

Promisljanje o prednostima rodne ravnopravnosti za zene i muskarce, za zajednicu.
Promisljanje o razli¢itim oblicima maskulinosti, drus§tvenim konstrukcijama
maskuliniteta, krhkoj muzevnosti i toksi¢noj muzevnosti i njihovim uéincima na
svakodnevni Zivot

Razumijevanje kako krute norme o maskulinosti mogu ugroziti njih i clanove
njihove obitelji

Promicanje sigurnog okruzenja za razgovor o temi i razmjenu misljenja
Uvodenje 1 normaliziranje teme LGBTIQ *, opisivanje prava i propisa. Takoder,
predstavljanje da LGBTIQ * nisu samo europsko pravo vec¢ i univerzalno (a to
takoder postoji u njihovoj zajednici.)

Otvorenost za nove ideje 1 na¢ine razmisljanja.

Razviti informirane, eticke stavove o slozenim pitanjima.

Primijeniti kriticko razmisljanje u novom kontekstu

Ako je potreban prijevod, povedite racuna o prevodenju vaznih termina prije susreta tako
da svatko to¢no zna o Cemu se prica.

Zapocnite susret kratkim uvodnim krugom. Ponovite pravila grupe i ukratko predstavite
danasnji sadrZzaj.
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U danasnje vrijeme cesto govorimo o "rodu”. Sto znaci "rod"? Sto znaci "spol"? Postoje
veze izmedu rijeci “rod” i “spol”. Ti se pojmovi Cesto koriste kao jednakoznacne, ali u
stvarnosti nisu.

Rijec "spol” odnosi se na bioloske karakteristike s kojima se radaju muskarci i Zene. T0O SU
univerzalne karakteristike, obicno trajne, na primjer muskarci ne mogu radati djecu.

Rijec¢ "rod"” odnosi se na uloge i odgovornosti koje drustvo dodjeljuje Zenama i
musSkarcima. Muskarci i Zene u zajednici uce kako bi trebali izgledati, odijevati se, govoriti,
ponasati se ili razmisljati promatrajuci rodake, prijatelje i kolege. Ova vrsta ponasanja,
nazvane rodne uloge, oblikovane su u nasoj kulturi i mogu se s viemenom mijenjati. Na
primjer, Zene su se godinama uglavnom brinule o djeci i kuci te uopée nisu radile, a danas
se | musSkarci brinu i o kuéanstvu, dok su Zene usle na trziste rada.

3

CS Ol” i ‘Crod”

Pripremite mali upitnik s pitanjima o spolu i spolu kako bi razumjeli razliku izmedu tih
pojmova

Pitanja Spol | Rod

Zene radaju djecu.

Muskarci su snazni.

Zene trebaju dobrog muza, dok muskarci trebaju dobar posao.

Zene doje.

Zene se brinu o kuci.

Muskarci su na poslu bolje placeni od Zena.

Razgovarajte o sljede¢im pitanjima u grupi kako biste bolje razumijeli odnos prema spolu i
rodu u kulturama iz kojih su dosli sudionici.

*  Kako se postupa s muskom djecom ¢im se rode u vasoj zajednici a kako s
djevojcicama?

»  Kakve uloge muskarci i Zene obicno imaju u zajednici ili mjestu porijekla i je li se to
promijenilo i pod kojim utjecajima?

» Tko zauzima istaknuta mjesta u zajednici?

»  Tko je i kako ukljucen u udruznja koja vodi zajednica?

» Tko je odgovoran za skrb o ¢lanovima obitelji i u zajednici?

»  Postoji li sada vise kucanstava o kojima brinu Zene ili muskarci sada preuzimaju
nove odgovornosti za brigu o kuci (nor. tsunami 2004.)?

11
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» Kaoji su razlozi za te razlike? Na primjer, tradicija, zakoni, kultura?
» Jelise razgovaralo i s musSkarcima i sa zenama?

Kao voditelj mozete govoriti o rodnim razlikama u vlastitoj zemlji (npr. boja odjece za
djecake ili djevojcice; razlicite igracke za djecake i djevojcice itd.). Iznesite vise primjera
koji prikazuju razlike u obrazovanju muske i zenske djece i kako ove navike definiraju
drustvenu ulogu u zajednici.

Usredotocite se na raspravu o promjenama koje su se dogodile u razli¢itim zajednicama,
ukljuéujudi i vasu zemlju.

Aktivnosti 0 rodnim odnosima (,,Rodna kutija““ / “Rodna Setnja”)

Ove aktivnosti pomazu sudionicima uociti razlike izmedu muskaraca i zena i promisljati 0
prednostima i nedostacima za oboje.

Ako planirate koristiti metodu ,,Rodna kutija*“ (Metoda 3.1 opisana u Metodam i alatima),
mogli biste koristiti sljedeca pitanja za daljnju raspravu:

Sto ¢e se dogoditi ako se ne mogu uklopiti u ove kvadrate?

Koja su ogranicenja s kojima se suocavam zbog svog roda?
Utjece li moj rod na moju ljubavnu vezu? Na koji nacin?

Ako se ne uklapam u ideju "muskarca”, Sto mi se moze dogoditi?

Kao voditelj mozete razgovarati o svojim osobnim iskustvima, na primjer o Situaciji u kojoj
vas je rod ograni¢io u moguc¢nostima. Na taj bi nacin sudionici mogli zapoceti postupak
identifikacije koji povecava njihovu svijest o ograni¢enjima uzrokovanim rodom. Takoder,
u liku muskog voditelja mogu pronaci saveznika. S druge strane, kao voditeljica takoder
mozZete podijeliti svoja osobna iskustva. To pomaze sudionicima da upoznaju "novi model
zene" koji stupa u razgovor s njima, razvija odnos s njima, ali je tijekom svog Zivota
iskusila drugacija ogranicenja. 1z tog se razloga preporucuje vodenje radionice S parom
voditelja razlicitog spola.

Cilj aktivnosti je shvatiti kako nam rod postavlja granice u izrazavanju i zapitamo §to se
dogada ako ne uspijemo ostati u granicama karakteristika koje nam pruza "rodni okvir".

U Europi, i u ostatku svijeta, unato¢ mnogim napretcima na podrucju jednakih moguénosti i
prava muskaraca 1 Zena, "tradicionalne" ili "krute" rodne uloge 1 dalje su rasirene, kako
medu odraslima, tako i medu mladima. Rodne uloge mogu biti toliko ukorijenjene da ih
ljudi ¢esto prihvacaju kao “jedini pravi na¢in" i ne prepoznaju mo¢ koju one imaju u
utjecaju na ocekivanja i ponasanje. Rodne uloge definiraju ¢esto nepravedna prava i
duznosti muskaraca i Zena. Kultura i drustvo definiraju rodne uloge za Zzene i muskarce, ali
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te su definicije samo stereotipi, rodni okvir koji smo do sada opisivali. Stereotipi opisuju
maskulinost i femininost i stvaraju nam pritisak da budemo modeli kakve druStvo oc¢ekuje.

LGBTQ+
I RODNI IDENTITET
&
l ' SEKSUALNA ILI
ROMANTICNA
& ORIJENTACIJA
SPOL KOD RODPENJA
MUSKO ZENSKO
XY XX
maschio femmina
intersex / DSD
INTERSEKSUALNA OSOBA

ima fizicke karakteristike oba spola.

Mozete prikazati obje slike i razgovarati tome $to je seksualna orijentacijai.
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Nakon rasprave pitajte sudionike znaju li zna¢enje LGBTQ +.

(LGBTQ +: Kratica koja se odnosi na lezbijke (L), homoseksualce (G) ili biseksualce (B).
Cesto se za oblik LGB dodaje i T za Transrodne i Transeksualne osobe. Mozda ¢ete vidjeti
i QQIA sto bi znacilo Queer, Questioning, Intersex i Allies)

Aktivnost “Mogu li govoriti?”” (Metoda 3.3)

Vidi opis medu metodama.

Clanak 13. Ugovora o Europskoj uniji

Objasnite i raspravite ¢lanak 13. Ugovora o Europskoj uniji: Diskriminacija na temelju
seksualne orijentacije zabranjena ovim ugovorom i Poveljom EU-a o temeljnim pravima.
Medutim, u Europskoj uniji i dalje postoje poteskoce oko prihvacéanja lezbijskih,
homoseksualnih, biseksualnih, transseksualnih i transrodnih (LGBT) osoba u drustvu.

Pokrenite raspravu oko osjecaja tjeskobe koji proizlazi iz isklju¢enosti.

Kljucne poruke:

» Diskriminacija osobe zbog njezine seksualne orijentacije predstavlja krSenje
ljudskih prava.

* Adresiranje homofobije u zajednici moze izazvati kulturne norme, ali moze stvoriti
mirnije 1 prihvatljivije okruZenje.

» Osoba moze biti homoseksualna, trans i nebinarna i musliman ili kr§¢anin. Vjera i
seksualna orijentacija se medusobno ne iskljucuju.

Aktivnost o raznolikosti maskulinosti

Nastavite raditi na konceptima muzevnost i potaknite razmisljanje oko nekih izjava. Stavite
na zid prostorije tri natpisa: Slazem se, Ne slazem se, Nisam siguran. Procitajte izjave u
nastavku i zamolite sudionike da stanu u blizinu natpisa koji odrazava njihovo misljenje o
izjavi.

Napomena: Podsjetite da je ovo siguran / hrabar prostor i da svatko ima pravo na svoje
misljenje. Osudivanje se ne potice.

e Sljedece izjave procitajte naglas:
1) Muskarac treba biti snazan i izdrzljiv.

2) Muskarac ne bi trebao biti osjecajan.
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Plakanje je znak slabosti.

Muskarac bi trebao biti ¢uvar kuce.

Ponekad muskarac treba staviti zenu / kéer gdje im je i mjesto.

Ako muskarac vidi da drugi muskarac napada Zenu, on bi trebao intervenirati.
Biti pravi muskarac znaci biti glavni.

Zena treba slusati muskarca.

Pitajte sudionike kako po njihovom misljenju ove izjave utjecu na njih u njihovom
svakodnevnom zivotu kao muskarca. Kako se zbog njih osjec¢aju?

Osigurajte prostor u kojem sudionici mogu kritic¢ki sagledavati vlastite vrijednosti.

Zatim na ploci nacrtajte okvir koji predstavlja “oc¢ekivanja o tradicionalnom
muskarcu”, dok se prostor izvan okvira odnosi na oc¢ekivanja koja ne pripadaju kucici.

Na flipchartu napravite dvije kolone. Iznad prve stoji "o¢ekivanja tradicionalnog
muskarca”, a iznad druge "izvan okvira".

Zamolite sudionike da navedu uloge koje su "izvan okvira" i obi¢no su povezane
sa zenskim osobinama.

Predstavite osobine toksi¢ne maskulinosti (definirajte je prvo):

Potiskivanje emocija.
Imati diskriminatorne osobine.

Promicanje heteroseksualnosti kao nepromjenjive norme i pokazivanje
homofobnih osobina.

Biti nasilan, ljut ili agresivan.

Biti dominantan u ponasanju prema zenama i prekidati ih u razgovoru
(nametanje vlastitog misljenja bez pitanja).

Biti seksualno agresivan prema zenama.

Vidjeti emocije kao znak slabosti.

Raspravite o u¢incima toksi¢ne maskulinosti na muskarce. Toksi¢na maskulinost
moze imati sljedece negativne posljedice na muskarce:

Potiskivanje emocija i negacija osjecaja: Izrazavanjem samo ljutnje oni su
sprijeceni da dodu U kontakt sa svojim osjecajima, $to moze utjecati na njihov
odnos s partnericama i djecom.

Pod dodatnim pritiskom: Konstantno “biti muskarac” iscrpljujuée je i moze
imati ozbiljne uc¢inke na njihovo mentalno i tjelesno blagostanje.

Ne traziti pomo¢ kad je potrebno: Usamljenost i beznade.

Odobravanje kulture seksulane prisile.
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- Mizoginija: Prezir prema zenama (mrznja prema zZenama). To moze utjecati na
njihove odnose sa suprugama, partnericama i kéerima,

- Nasilje prema bliskim osobama.
- Lose obiteljsko funkcioniranje.

e Grupna diskusija: Neka svaki sudionik doprinese odgovorom na sljedece pitanje:
Kako se mozemo osloboditi toksicne maskulinosti?

Prijedlozi:
- Otvorite se emocijama. [zrazite svoje osjecaje.

- Budite uzor svom sinu i zajednici (Pitajte ih: Kako mozete biti uzor u svojoj
zajednici?)

- Naucite svoje sinove da izraZzavaju svoje osjecaje.

Zakljucivanje:

Zapocnite zavrs$ni krug i pozovite sudionike da podijele svoje iskustvo ucenja:
e Koje su najvaznije ideje i uvidi koje cete ponijeti sa sobom s ovog modula?
e Koje izazove ocekujete u prmjeni ideja koje ste razvili u ovom modulu?

e Koje koristi ocekujete?

- Flipchart i plo¢a za vizualni prikaz

- Video materijali koji se doticu rodne nejednakosti iz perspektive Zena iz vlastitog
mjesta porijekla

- Markeri
- Projektor
- Post-it papiric¢i

~ Laptop

Sudionici ¢e nauciti o osobnoj refleksiji o rodu i maskulinosti, ali takoder ¢e se informirati
o drustvenim normama Europe kada je u pitanju ova tema, kao i pravilima, pravima i
propisima. Posljedice ucenja ¢e im pomoc¢i da razmisle o tome kako bi rodne nejednakosti i
osobine muzevnosti mogle utjecati na njih / dovesti ih u nepovoljan polozaj u njihovom
obiteljskom / svakodnevnom zivotu i nauciti tehnike kako prevladati takve druStveno
izgradene barijere za rod i maskulinost.

16




\. FOCUS ON MEN
/S

Nadalje, sudionici bi trebali moc¢i:
e Razumjeti znacenje pojma LGBTQ + i njihova prava u EU.
o Konfrontirati neke od postojecih mitova i predrasuda oko LGBTQ+ osoba

e Shvatiti zasto je vazno normalizirati LGBTQ+

Naugciti kako razmisljati o temama i osobinama za koje su smatrali da su norma zbog
kulturnih ograniéenja, nauciti kako normalizirati ,,tabu teme*, podijeliti iskustva i
medusobno ucenje i sluSanje.

Ravnopravnost spolova u Europi, kriticko promisljanje o maskulinosti, informiranje i
normalizacija LGBTQI *

Kriti¢na samorefleksija, tolerancija, uocavanje muske privilegiranosti

- Ove teme treba obraditi s visokim stupnjem kulturne osjetljivosti. PruZzanje moguénosti
sudionicima da razmisle o drustvenim konstrukcijama moglo bi biti vrlo korisno,
medutim, vazno je biti pazljiv prema kulturnim razlikama i ne promicati europsku
kulturu kao ,,onu pravu”.

- Osigurajte da prevoditelji pravilno prevode i da ih ne vode kulturalne pristrnosti.

- Dajte sudionicima priliku da izraze svoje granice i zonu ugode.

Ovaj modul ne zahtijeva fizicko prisustvo, mozZe se izvoditi online. Sto se ti¢e rodnih
aktivnosti, svaki od voditelja moZze voditi jednu skupinu sudionika. Svaka ¢e grupa
prikupiti karakteristike idealnog muskarca ili idealne zene. Nakon rada u grupama i
prikupljanja informacija o stavovima muskaraca i Zena, grupe se objedinjuju kako bi
razgovarali i razmislili o rezultatima. Kljucna pitanja ¢e sluziti kao nit vodilja u raspravi.

e Jewkes, R., Flood, M., Lang, J. (2015) From Work with Men and Boys to Changes
of Social Norms and Reduction of Inequities in Gender Relations: A Conceptual
Shift in Prevention of Violence against Women and Girls, Lancet.

e International Rescue Committee (2013) Men through Accountable Practice.

e CARE, (2013) Gender Equity and Diversity Module Five: Engaging Men and Boys
for Gender Equality.
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De Jong, A (2003) Lesbian, gay, bisexual and transgender (LGBT) refugees and
asylum seekers: ICAR navigation guide.

From Rainbow project
http://www.rainbowproject.eu/material/it/sticks_and_stones.html
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4 jedinice

Seksualnost (spolni odgoj)
Ocinstvo 1 obitel;
Prijateljstvo i partnerstvo

Zajednica i drustvo (uloge, o¢ekivanja, ...)

Promisljanje o seksualnosti

Promisljanje o drustvenim normama vezanim uz ljubavne veze, seksualni pristanak i
ponaSanja u vezama.

Podizanje svijesti o kulturnim obi¢ajima u seksualnimvezama i ponaSanja prema
Zenama (ili muSkarcima).

Smanjivanje rizicnih ponasanja muskaraca

Poticanje sudionika na vecu svjesnost 1 aktivnost u okvirima vlastitiog seksualnog
zdravlja i seksualnog zdravlja svojeg partnera

Prevladavanje stigma vezane uz seksualnost, usluge zdravstvenog sustava i obiteljske
usluge.

Kritiéno promisljanje o drustveno nametnutim ulogama i o¢ekivanjima te poticanje
sudionika da proSire vidike /“gledaju izvan okvira”

Pregled spolno prenosivih infekcija, prava na pobacaj i zdravstvenih usluga

Poticanje sudionika na o€inske aktivnosti te upoznavanje s moguénostima kroz
preuzimanje odgovornosti i aktivno sudjelovanje

Uvod

Seksualnost je ¢esto pogresno shvacena i tesko ju je objasniti i artikulirati. Postoji mnogo
razli¢itih ideja 1 koncepata o tome Sto je seksualnost i1 Sto znaci.

Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) definira seksualnost na idu¢i nacin:

Seksualnost je “...sredisnji aspekt covjekovog postojanja tijekom Zivota, a ukljucuje
seksualne aktivnosti, rodne identitete i uloge, seksualnu orijentaciju, eroticizam,
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zadovoljstvo, intimnost i reprodukciju. Seksualnost se ostvaruje i izrazava putem misli,
fantazija, zelja, vierovanja, stavova, vrijednosti, ponasanja, obicaja i veza. lako seksualnost
moze ukljucivati sve od ovih dimenzija, postoje uvjeti u kojima se neke od njih ne
dozivljavaju ni izrazavaju. Seksualnost je pod utjecajem interakcije bioloskih, psiholoskih,
socijalnih, ekonomskih, politickih, kulturnih, zakonskih, povijesnih, religioznih i duhovnih
¢imbenika. Eksplicitna i implicitna pravila koja namece drustvo, a koja su definira spolom,
dobi, ekonomskim statusom i drugim cimbenicima, utjecu na covjekovu seksualnost.”

Seksualnost moze imati razli¢ita znacenja za ljude u razli¢itim razdobljima zivota te postoje
razlike po pitanju roda, dobi, kulture i seksualne orijentacije. Priroda covjekove
seksualnosti je jedinstvena: nastala je kao rezultat kombinacije bioloskih i kulturnih
¢imbenika i mijenja se tijekom vremena. Socijalno je konstruirana zbog ¢ega postoje velike
razlike izmedu kultura, etnickih grupa itd. Kada ljudi vide pojam “seksualnost”, ¢esto
pomisle na spolni odnos ili druge seksualne aktivnosti. Seksualnost je puno vise od toga.
Vazan je dio osobnog identiteta. Ukljucuje misli, osjeéaje, ponasanja tipicna za muskarce,
odnosno Zene, kao i veze koje ukljucuju seksualnu intimnost.

Seksualnost je ljudsko pravo. Svatko ima pravo 1 odgovornost omoguciti drugima
ostvarivanje njihovih seksualnih Zelja na nacine na koje oni to Zele — dokle god takve zelje
ne ugrozavaju tuda prava i nisu ilegalne. Seksualna prava jamce ljudima moguénost
izrazavanja vlastite seksualnosti bez prisile, diskriminacije i nasilja, a uklju¢uju medusobni
pristanak 1 poStovanje. Seksualna prava obuhvacaju ljudska prava koja su priznata
nacionalnim zakonima, dokumentima o medunarodnim ljudskim pravima. Ona
podrazumijevaju da, uz odsutnost prisile, diskriminacije i nasilja, svi ljudi imaju pravo na:

e Trazenje, primanje i dijeljenje informacije vezanih uz seksualnost

e Seksualno obrazovanje

e Postivanje tjelesnog integriteta

e QOdabir partnera

e Odluku Zele i biti spolno aktivni ili ne

e (Odluku Zele li 1 kada imati djecu

e Brak bez prisile

e Najvisi moguci standard seksualnog zdravlja, ukljucujuéi pristup seksualnim i
reproduktivnim zdravstvenim uslugama.

e Odgovorna provedba ljudskih prava zahtijeva da svi ljudi postuju prava drugih.

Aktivnost

Potaknite grupu na razmisljanje o svim rije¢ima koje se vezu uz pojam seksualnosti.
Sudionici ispisuju rije¢i na manje papire i smjestaju ih na pod, dok voditelj potice na
dosjecanje dodatnih rijeci. Sudionici takoder mogu nacrtati svoje rijeci. Rije¢i se mogu
odnositi na karakteristike, imena, pridjeve itd. Mozete ih potaknuti na dosje¢anje idu¢im
pitanjima:
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o Kakav je odnos izmedu drustva i seksualnosti? Postoje li neki oblici (Seksualnog)
Zivota koji su marginalizirani, iskljuceni, zabranjeni...od strane drustva?

e Odakle potjecu nase ideje o seksualnosti?

Kada skupina potrosi sve rijeci, pustite sudionike da neko vrijeme gledaju rijeci ili crteZe na
podu. Na pod postavite ,,krugove seksualnosti“ s nazivom svakog kruga (senzualnost,
intimnost, spolno zdravlje i reprodukcija, seksualni identitet, spolna mo¢ nad drugima =
aktivnost u Metodi 4.1). Sve §to je povezano s ljudskom seksualno$¢u moze pripadati
jednom ili vise krugova. Objasnite definiciju svakog kruga i zatrazite primjere seksualnih
pojmova, misli ili ponasanja koja bi odgovarala pojedinom krugu.

Podijelite grupu u manje skupine od 4-5 osoba. Od njih zatrazite da pregledaju papire s
rije¢ima u vezi seksualnosti i da ih stave u odgovarajuci krug na podu. Kada zavrse,
formirajte veliki krug i zapo€nite raspravu. Klju¢na su pitanja:

o S kojim se krugovima povezuje najvise rijeci? Zasto?

e Je li uobicajeno da se rijec ,, seksualnost” povezuje samo s odredenim krugovima,
dok druge ignoriramo?

o Koji se od pet krugova seksualnosti vama cini najpoznatijim? Koji vam je najmanje
poznat? Sto mislite, zasto je to tako?

e Postoje li odredeni krugovi o kojima vam je vise ili manje ugodno razgovarati? Sto
mislite, o kojima se od njih najvise suti i najteze je pricati? Zasto?

e Postoji li neki dio ovih pet krugova koji nikada prije niste smatrali seksualnim?
Objasnite.

e Mozete li zamisliti da o njima razgovarate sa svojom djecom? Sa svojim
roditeljima? Sa svojim vrsnjacima?

Potaknite raspravu 0 novim temama koje se mogu javiti. Takoder upitajte sudionike:

e Kako je seksualnost povezana s moci?

o Tko odreduje odgovorno ponasanje?

o Sto seksualna prava znace u vasem kontekstu?

o Cesto se spominje argument da nasa kultura, religija ili drustvo nece tolerirati
otvoreni razgovor o seksualnosti. To je snazan argument. Je li valjan? Sto mozemo
uciniti da to promijenimo?

Aktivnost o prijateljstvu i partnerstvu

Ljudi su socijalna bi¢a. Ovisimo o socijalnim interakcijama i vezama. Postoji mnogo
razlicitih nacina kako se moZemo ponasati u prijateljstvima, partnerstvima ili bilo kojoj
vrsti veza.
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Potaknite grupu na razmisljanje o uvjerenjima vezanim uz socijalne i intimne veze
te kako mozemo poboljsati njihovu kvalitetu.

Odredite dva kuta sobe kao “Slazem se” i “Ne slazem se” kut, te prostor izmedu
njih kao “Ne znam”. Procitajte naglas iduce reCenice i1 uputite sudionike da
odgovore tako da se priblize dijelu sobe koji odgovara njihovom misljenju. (Donje
reCenice su primjeri. Mozete odabrati nekoliko ili dodati nove ovisno o vremenu
kojim raspolazete. Mozete i dodati re¢enice koje su prikladnije vasem kontekstu.)

- Ako vidim lijepu djevojku na ulici, slobodno joj mogu povikati “Prelijepa si” ili
JOj zazvizdati.

- Imam pravo na seks sa svojom zenom.

- Nikada ne bih imao gej prijatelja.

- Zene koje sa sobom imaju kondome su “lake”.

- MusSakarac bi trebao imati posljednju rijec¢ o odlukama u svome domu.
- Kupanje i hranjenje djece su majcinske odgovornosti.

- Muskarci i Zene ne mogu biti prijatelji.

- Najbolji prijatelj muskarca je muskarac.

- Prije zapocinjanja intimne/seksualne aktivnosti, trebam s partnericom pricati o
kontracepciji.

- Trebao bih otvoreno pricati s partnericom o seksualnom zdravlju (prevenciji
spolno prenosivih infekcija i bolesti).

- Kao muskarac trebao bih redovito posjecivati lijecnika i provjeriti svoje
seksualno zdravlje.

- Zena je odgovorna za kontracepciju i prevenciju trudnoce.

Potaknite raspravu o odabiru odgovora u pojedinim pitanjima. Nakon rasprave, upitajte
sudionike Zele 1i promijeniti svoju poziciju ili uvjeriti druge da promijene svoju poziciju.

Zajednica i drustvo

“Mit o djevicanstvu™

Prodiskutirajte sljedeca pitanja:

Zbog cega vjerujemo da se vrijednost zene temelji na njezinu djevicanstvu?

Zasto djevicanstvo simbolizira cisto¢u? Raspravite druge pojmove cistocée osim
djevicanstva.

22




\. FOCUS ON MEN
oy, Ao
&)

Cistoéa moZe biti, na primjer: ¢in dobrote, naklonost djeteta, zagrljaj prijatelja, prijateljstvo
sa zivotinjom itd. Upitajte sudionike: Kako se svi spomenuti aspekti mogu opisati istom
rijecju kao i drustveno nametnuto djevicanstvo zene?

“Snaga seksualnog samoodredenja”

Na plocu postavite dva post-it papiri¢a. Na jednom piSe, “stvari koje zelim za svoje tijelo /
seksualnost / ljubavni zivot", a na drugom "kako drustvo Zeli da bude moje tijelo /
seksualnost / ljubavni Zivot ".

Neka sudionici napiSu vlastite odgovore na post-it papirice i stave ih na plocu.
Raspravite o odgovorima sudionika i dodajte sljedece recenice za raspravu:
e Sam zelim odluciti Sto je najbolje za moje tijelo

o Moj seksualni zZivot / seksualnost / veze moja su privatna stvar i ne ticu se moje
obitelji ili zajednice

e Moje tijelo je samo moje

o Trebali bismo Zivjeti prema vlastitim Zeljama, a ne prema onome Sto drustvo
ocekuje od nas.

Odinstvo
Put unutarnjeg djeteta:

e Zamolite sudionike da sjednu u udoban polozaj (primjerice, poloZaj za meditaciju,
na tlo se mogu postaviti jastuci.)

e (Odradite nekoliko vjezbi disanja sa sudionicima.
e Procitajte tekst o putovanju unutarnjeg djeteta.

e Omogucite sudionicima trenutak odmora / trenutak Sutnje. Zatim odmah nastavite sa
sljede¢om vjezbom.

Rad na empatiji:
Podijelite sudionicima olovku i papir. Zamolite ih da napisu:
e Pismo sinu / kéeri

e Pismo svom ocu

Zamolite sudionike da dobrovoljno procitaju svoja pisma. Otvorite raspravu: Kako se zbog
toga osjecate? Kako mozemo izgraditi mostove do svoje djece?
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Informacije o zastiti djece u Europi

e Prezentirajte temu zastite djece u Europi pomocu slajdova.

e Trazite od sudionika alternativne nacine discipliniranja djeteta osim nasilja.
Prikupite sve odgovore i stavite ih na plocu.

e Raspravite o posljedicama zlostavljanja djece. Postavite pitanje: Kako mozemo
izgraditi odnos utemeljen na povjerenju sa svojom djecom?

e Objasnite koncept dualnosti: djeca s migracijskim podrijetlom koja odrastaju u
Europi Cesto imaju krizu identiteta. Navedite primjere zasto im je potrebno
razumijevanje. Kako moZemo zadrzati svoju kulturu, ali i omoguéiti djeci da
pronadu svoj put?

e Koji su vasi strahovi? Primjeri bi mogli biti:
- DanasSa djeca izgube vezu sa svojim korijenima.
- Da se nasa djeca ponasaju nepromisljeno i naStete sebi.
- Da nasa djeca poprime zapadnjacka obiljeZja koja smatramo Stetnima.
- Da se nasa djeca nikada nece u potpunosti mo¢i integrirati.
- Da nasSa djeca nece ste¢i dobro obrazovanje.

Zajednicki razmislite o nac¢inima kako sudionici mogu prevladati te strahove.

Aktivnost ,.Zivieti kroz svoje dijete”

Sudionici mogu na papir napisati sljedece:
- “Sto Zelite da su vasi roditelji ucinili za vas?”

- “Sto Zelite za svoje dijete?”

Usporedite odgovore i razmislite o njima. Upitajte / prodiskutirajte:

- Kako mogu svom djetetu dati vise slobode da se razvija i postane vlastita
osoba?

Zakljucivanje

Pozovite sudionike da podijele svoje iskustvo ucenja:
e Koje su najvaznije ideje i uvidi koje cete ponijeti sa sobom s ovog modula?
o Koje izazove ocekujete u primjeni naucenoga u ovom modulu?

e Koje koristi ocekujete?
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- Flipchart i plo¢a za vizualni prikaz

- Markeri

- Projektor

- Post-it papirici

- Laptop

- Vizualni materijali (videi) kako bi se objasnile spolno prenosive bolesti
- Dodaci s metodama i papiri

- Jastuci

— Sposobnost razlikovanja socijalnih normi i rodnog samoodredenja.

- Znanje o spolno prenosivim bolestima. Spolni odgoj i zdravstvene usluge.

- Znanje o tome kako se s poStovanjem odnositi prema Zenama u i izvan partnerstva.
- Razumijevanje pristanka i njegovih pravnih posljedica u Europi ako se ne slijedi.
- Razumijevanje zakona o zaStiti djeteta

- Razumijevanje discipliniranja djece bez nasilja
- Vjestine kako se postupati s djecom kroz rad na empatiji.
- Pregled i razumijevanje seksualnih prava u Europskoj uniji.

Vjestine promisljanja, sposobnost propitivanja drustveno uspostavljenih normi, povezivanje
oca i djeteta

Informiranje o seksualno zdravstvenim uslugama, Razumijevanje znacenja i vaznosti
pristanka, razumijevanje primjerenog ponaSanja prema Zenama

Veca otvorenost prema spolnom samoodredenju, , poStovanje i razumijevanje seksualnih
granica Zena, postizanje empatije i strpljenja prema djeci

- Budite eksplicitni u vezi s pravima sudionika na povjerljivost: Tema seksualnog
zdravlja kulturno je osjetljiva, zbog ¢ega je vazno osigurati sudionicima da se njihovi
podaci i iznesene informacije nece prosljedivati.

- Obavijestite sudionike o uslugama dijeljenjem letaka. Pruzite im razumljiv osvrt na
usluge vezane uz seksualno zdravlje.
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- Provijerite je li prevoditelj siguran i iskusan sa seksualno utemeljenim rje¢nikom,
narocito na farsiju i arapskom jeziku kod kojih je ogranicen rjecnik vezan uz spol i
seksualno zdravlje.

- Postujte granice i kulturne barijere sudionika.

- Upotrijebite PowerPoint prezentaciju da biste prikazali definiciju seksualnih prava,
prema WHO-u

Ovaj modul ne zahtijeva fizicko prisustvo, moZze se izvoditi kao online radionica. MoZete
prikazati prezentaciju online. Prikupite doprinose sudionika kroz prezentaciju uzivo ili

online.

Sto se ti¢e krugova seksualnosti, umjesto postavljanja papira na pod, voditelji mogu
prikupiti odgovore sudionika online (ako je moguce ukljucujuci ilustraciju definicija i slike
krugova seksualnosti) i podijeliti ih sa sudionicima. Sto se ti¢e aktivnosti o prijateljstvu i
partnerstvu, umjesto kreiranja dva kuta, sudionici mogu svoje slaganje / neslaganje izraziti

online.

Immigration controls, the family and the welfare state Cohen S (Jessica Kingsley
Publishers, 2004) A handbook of law, theory, politics and practice for local
authority, voluntary sector and welfare state workers and legal advisors.

Briddon, D. et al (2005) Sexual health training course for interpreters.
www.newcastlepct.nhs.uk

Exploring ethnicity and sexual health. A gualitative study of the sexual attitudes and
lifestyles of five ethnic minority communities in Camden and Islington Elam G et al
(National Centre for Social Research, 1999) A qualitative study looking at sexual
attitudes and behaviours among Jamaican, Black African and South Asian people
living in North London. Available from www.natcen.ac.uk

Elam, G., Fenton K. (2003) Researching sensitive issues and ethnicity: lessons from
sexual health, Ethnicity and Health, 8 (1), 15-27. www.tandf.co.uk

Blake, S., Katrak, Z. 2002) Sex Education Forum, National Children’s Bureau
https://advocatesforyouth.org/

https://www.care.org
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4 jedinice

Briga o sebi, emocije, maskulinost, mentalno zdravlje

1. Iskustva nemodi i bespomocnosti treba shvatiti ozbiljno te stvoriti svijest da ti osjecaji
mogu snazno utjecati na akcije i reakcije te mogu dovesti do nasilja. Razmisliti koja
iskustva nemoc¢i i bespomoc¢nosti sudionici donose iz svoje Zivotne povijesti i §to im je
pomoglo..

2. Informacije o reakcijama i psihickim poteskoc¢ama koja ljudi mogu dozivjeti nakon
traumati¢nih iskustava. Razvoj svijesti da to mogu biti normalne reakcije na teSke
dogadaje bi trebali pruziti olakasnje onima koji su s njima suoceni. Takoder, cilj je
razmijeniti informacije o strategijama suo¢avanja nakon traumati¢nih iskustava kako
biste sprijecili l[jude da zanemaruju vlastite reakcije.

3. Promisljanje o ofekivanjima rodne uloge (tradicionalna maskulinost) i stvarne
(dostizne) maskulinosti (brizna maskulinost)

Uvod

Biti muskarac u nasem dru$tvu ne znaci samo imati i pokazati musko tijelo, ve¢ i zauzeti
odredeno mjesto kao muskarac. Ponekad to moZe znaciti da se muskarci ograduju od stvari
koje su povezane sa zenama (npr. Obavljanje kuc¢anskih poslova, guranje djec¢jih kolica ili
cak briga o sebi). Biti musko - §to to znac¢i? Biti neranjiv? Biti neustraSiv, samopouzdan i
hrabar ¢ovjek? Ta i sli¢na ocekivanja pred muskarce postavljaju visoku ljestvicu - ponekad
nedostizno visoku. Neispunjavanje ovih o¢ekivanja moze dovesti do nesigurnosti te rijetko
tko o tome govori. Umjesto toga, mnogi muskarci potvrduju svoju muzevnsot Sebi i
drugima - ponekad preuzimajuci rizike kojima bi mogli ugroziti vlastiti Zivot. Za muskarce
to moze postati 0pasno ako se potvrdivanje muzevnosti postize npr. nasiljem.

Suzdrzanost i strah od procjenjivanja, pokazivanja i zivljenja vlastitih potreba vrlo su
visoki, posebno pred zahtjevima tradicionalnih koncepata maskulinosti, kao $to istrazivanja
pokazuju. Pritisak da se prilagode odredenim slikama tradicionalne maskulinosti moze
dovesti do nedostatka socijalnih vjestina u ophodenju sa sobom i drugima. To se vidi, na
primjer, u nemogucnosti stvaranja trajnih prijateljstava i odnosa, nepriznavanja potrebe za
pomoci niti trazenje iste, zivljenja zivota prema vlastitim Zeljama i jo§ mnogo toga.
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Umjesto toga, u dje¢ackim / muskim skupinama pokazuje se bahatost i izbjegavajuce
ponasanje.

Brizna maskulinost muskarcima stvara mogucnosti za produbljivanje bliskih odnosa s
drugima te doprinosi zdravijem i briznijem drustvu. To zauzvrat ima pozitivne ucinke na
muskarce, kao 1 na postojeci rodni poredak i rodnu ravnopravnost.

Vjezba/Metoda “Lijevak ljutnje” (Metoda 5.1)

e Zamolite sudionike da navedu sve emocije koje im padnu na pamet.
e Ako imaju poteskoca, mozete se referirati na njihova osobna iskustva
- Kako se osjecate kad vas prijatelj razoc¢ara?
- Kako se osjecate kad se svadate s dragom osobom?
- Kako se osjecate U vezi svog trenutnog statusa kao izbjeglice?

- Koje su bile VaSe emocije tijekom migrantskog/izbjeglickog putovanja?

(Napomena: Tesko je uravnoteziti izri¢ito priznanje iskustva migranata i izbjeglica, a da se
ne zadire u osjecaje. Ostanite na povrsini tih iskustaval)

e ZapiSite osjecaje na flipchart papir na kojem je nacrtan lijevak ljutnje. Emocije se
zapisuju u lijevak. Izvan lijevka navode se sva ogranicenja koja ,,pravi muskarac*
treba ispuniti u svom ponasanju.

Muskarci se od rane dobi suocavaju s prisilama i ocekivanjima prema kojima ne smiju biti
»slabi¢i ili ,.kukavice* te da pravi muskarci ne smiju plakati, ve¢ uvijek moraju biti
muskarcine 1 maco. Lijevak prikazuje kako se mnoStvo emocija u svakodnevnom zivotu ne
prepoznaje i stoga zanemaruje te da potisnute emocije samo izlaze kroz uzak vrat lijevka u
obliku ljutnje. Na taj se nacin sudionicima pokazuje kako je ve¢ina musSkaraca naucena da
zaboravi emocije, potisne ih ili ih se srami.

Kada se muskarci osjecaju bespomoéno ili nemocno, tradicionalni koncepti muskosti
govore im da ih prevladaju ignoriranjem ili brisanjem tih osjecaja.

Briga o sebi i bespomoc¢nost

Nemo¢ 1 bespomoc¢nost su nesto Sto mozemo iskusiti kada se suo€avamo sa situacijama u
kojima ne mozemo pronaci rjeSenja za svoje probleme, kada iskusimo stvari koje nam nisu

Na primjer, ljudi se mogu osjecati nemoc¢no kad:
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e su sprijeceni da ¢ine ono Sto zele

e drugi ih ne ¢uju ili razumiju

e ne mogu razumijeti §to se dogada oko njih
e se osjecaju napusteno

e ih se vrijeda ili omalovazava

e su nepravedno tretirani

e suiskljuceni

e 1ijoS$ mnogo toga ...

Ljudi se mogu osjecati nemocno i bespomoc¢no kada su izlozeni nepredvidivim situacijama.

Ljudi mogu vrlo razli¢ito reagirati kad se osjecaju nemoéno i bespomocno.

Prije susreta na flichart nacrtajte figure koje su naznacene u opisu materijala (vidi dolje).
Ovdje su primjeri situacija u kojima se osoba moze osjecati bespomoc¢no:

e Otac se moze osjecati bespomocno kad njegovo dijete place, pokusava sve da ga
umiri, ali nista ne pomaze.

o  Muskarac se moze osjecati bespomocno kad njegova supruga ne zeli ispuniti
njegova ocekivanja.

o [zbjeglica se moze osjecati bespomocno kad razmislja o buducnosti, koja je
neizvjesna, ne znajuci kako ée postupak dobivanja azila zavrsiti.

o Uvrijeme rata ljudi se mogu osjecati bespomocno, jer nikad ne znaju kada ce se
dogoditi napadi.

Prvo $to zelimo naglasiti jest da se ljudi obi¢no mogu prilagoditi situacijama (otpornost).
Nakon iskustava straha, boli ili tuge, nakon nekog vremena reakcije popuste ili produ.
Mnogi takoder dozivljavaju da kasnije mogu viSe cijeniti pozitivne stvari, nakon $to su
prozivjeli traumatske i loSe stvari.

Sasvim je normalno da ljudi na strasne dogadaje reagiraju na neoc¢ekivan nacin. Tijelo 1
mozak u takvim situacijama pohranjuju i obraduju puno osjetnih podataka. To se dogada
kako bismo se brze mogli zastititi ako ponovno dodemo u takvu situaciju. Kad kasnije
doZzivimo nesto §to nas podsjeca na dramati¢no iskustvo, tijelo moze reagirati
uspostavljanjem zastitnog stanja. Male stvari mogu biti pokretaci da tijelo reagira ili da se
mi sjetimo tih iskustava. Na primjer, zvuk sirena, zvuk aviona ili helikoptera, miris dima
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itd. Neki ljudi dozivljavaju da je njihovo tijelo cijelo vrijeme u tom zastitnom stanju; ¢ak i
tijekom spavanja imaju no¢ne more o proslim iskustvima. Neki ljudi takoder dozivljavaju
da im sjecanja dolaze danju i da ih vide poput filma koji im se odvija pred o¢ima. Ljudi
pocinju drhtati i znojiti se, otezano diSu ili osjecaju lupanje srca, postaju tjeskobni ili u
strahu.

Ljudi koji prozivljavaju takve reakcije Cesto zele izbje¢i vracanje uspomena. Ako se to
dogodi, osoba se moze Ciniti vrlo odsutnom i mozda ne¢e mo¢i pratiti §to se oko nje
dogada. Drugi pak mogu postati agresivni ili nasilni prema ljudima oko sebe ili prema sebi.

Ako imamo takve reakcije, to nije znak da smo ,,ludi““. Normalno je reagirati na dramati¢ne
dogadaje u zivotu. Ako imamo ove reakcije dulje vrijeme i one ne produ same od sebe,
preporuéljivo je potraziti pomo¢ od ljudi koji znaju kako ih tretirati (savjetovalista).
Mozemo nauditi nositi se s tim. Lijekovi mogu pomoc¢i, ali ne mogu izbrisati iskustvo.

Viezbal Metoda

U ovom zadatku zamolite grupu da razmisli o tome kako se nose s nemoc¢i ili
bespomoc¢noscu koje dozivljavaju u svom Zivotu.

e Omogucite im 10 minuta da razmisle o sljede¢im stvarima:
- Sto za mene znaci bespomocnost ili nemoc¢?
- Kad sam se osjecao bespomocno ili nemocno?
- Jesam li ikad imao osjecaj gubitka kontrole ili kao da ludim?
- Sto mi to znaci?
- Sto sam ucinio u vezi toga?
- Jeli ti to pomoglo?

e Napisite pitanja na flipchart da ih svi vide, a prevoditelj neka ih napiSe na
materinjem jeziku polaznika.

Diskusija/ Refleksija

Razgovarajte s grupom $to moZemo uciniti kad se osje¢amo bespomoc¢no 1 nemo¢no:
o Sto radite kako biste se nosili s nemoci, bespomocnosti i losim uspomenama?
o Sto vam pomaze?
o Sto odmaze?

o Kako mozete pomoci osobama koje se tako osjecaju?
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o Sto Vam pomaze kako biste Zivjeli s tim uspomenama?
e Sto radite u svakodnevnom Zivotu?

o Sto vam daje energiju i Sto vam pomaze da Zivot ucinite vrijednim zivljenja?

Cilj je ojacati strategije za suoCavanje s tim situacijama. Ako sudionici ne znaju $to reéi o
tome kako se nositi s njima u svakodnevnom Zivotu, dobro je ako voditelji daju prijedloge
kako to uciniti; poput zdrave prehrane, dovoljno sna, tjelesne aktivnosti, razgovora o tome,
druzenja, glazbe, stru¢ne pomoci.

Opcionalna vijezba/Metoda: “Klavir brige o sebi” (Metoda 5.2)

Uz prethodnu vjezbu i refleksiju, ova vjezba pomaze ilustrirati razlicite strategije u obliku
klavira.

o Podijelite crno-bijele klavirske tipke isprintane na listu papira (vidi metodu).
e Sudionici trebaju zapisati vlastite strategije brige o sebi na bijele klavirske tipke.
e Kad svaki sudionik oznaci tipke, papiri se poredaju i sloZe u obliku dugog klavira.

e Nakon toga se rasprave sve strategije (po mogucnosti i prevedene) i zapiSu na
flipchart papir.

Cilj metode je prihvatiti raznolikost strategija nosenja s izazovnim situacijama. Kada god se
sudionici osjecaju iscrpljeno ili bespomocéno, mogu ,,svirati drugu pjesmu‘ na svom klaviru.
Ne moraju uvijek pritiskati iste tipke, nego uciti o novim strategijama brige o sebi od svojih
vr$njaka ili ih sami otkrivati.

Zakljucivanje

Zapocnite zavr$ni krug 1 pozovite sudionike da podijele svoje iskustvo ucenja:
o Koje su najvaznije ideje i uvidi koje cete ponijeti sa sobom s ovog modula?
o Koje izazove ocekujete u primjeni znanja iz ovog modula?

o Koje koristi ocekujete?

Prije susreta nacrtajte figure na flipchart papiru, kako su ovdje prikazane. Ovo su primjeri
situacija u kojima moZemo iskusiti bespomo¢nost.
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Isprintajte tipke klavira i podijelite ih grupi. Osigurajte olovke i flipchart.

Sudionici bi trebali nauciti o svojim tehnikama i snagama na temu brige o sebi. Od drugih
sudionika mogu nauciti koje su strategije korisne. Dijeleci svoja iskustva U teSkim
situacijama, mogu nauciti da to pomaze. Uz to, sudionici bi trebali nauciti zasto su briga o

.....
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Razmjena iskustava, sluSanje, razgovor o osjecajima i emocijama, imenovanje snaga i
resursa

Mentalno zdravlje, emocije, posttraumatski stress

Briga o sebi, razgovor o mentalnom zdravlju

NEMOJTE duboko ulaziti u situacije koje su sudionici dozivjeli. Price i rasprave trebaju
biti povrsne kako bi se sprije¢ilo da sudionici ponovno prozivljavaju osjecaje koje su
dozivjeli. Moze do¢i do fizi¢kih ili psihickih reakcija. Potaknite sudionike da kazu DOSTA
ako im to postane previse za podnijeti. Ako sudionik pokaze vrlo snazne reakcije, treba
koristiti metode uzemljenja (metoda 5.4) ili uspostaviti kontakt s terapijskom ustanovom
(npr. putem mreze partnera).

Ovaj modul ne zahtijeva fizicku prisutnost sudionika, stoga ga je moguce primijeniti online.

Voditelji mogu pripremiti sliku lijevka, kako bi ilustrirali efekt izbijanja negativnih
emocija. Takoder mogu prikupiti priloge sudionika na list koji dijele preko ekrana ili u
prezentaciji uzivo.

Sto se ti¢e metode klavira, umjesto da poredaju papire na pod, voditelji mogu prikupiti
doprinose koriste¢i mrezni dokument (koji ¢e, ako je moguce, ukljucivati ilustraciju
klavirskih tipki) te ih podijeliti sa sudionicima.

e Huber, M. (2003) Trauma und die Folgen, Teil 1, Junfermann., sowie Dies.: Wege
der Traumabehandlung, Teil 2.

e Preitler, B. (2016) An ihrer Seite sein. Psychosoziale Betreuung von traumatisierten
Flichtlingen, StudienVerlag.

e Stadlbauer, J., Scambor, E. (2019) Men Talk - Leitfaden fur Dialogreihen mit
mannlichen Asylberechtigten, subsidiar Schutzberechtigten &
Drittstaatsangehdorigen in der Steiermark. Graz: VMG.

e Zito, D., Martin, E. (2016) Umgang mit traumatisierten Fluchtlingen. Ein Leitfaden
fir Fachkrafte und Ehrenamtliche, BELTZ Juventa.
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Otprilike 4 jedinice

Razumijevanje i prepoznavanje §to je nasilje
Oblici nasilja

Stavovi vezani za rodno utemeljeno nasilje
Prepoznavanje rodno utemeljenog nasilja

Posljedice rodno utemeljenog nasilja

o g &~ N oE

Pravna zastita od rodno utemeljenog nasilja

1. Razumijeti $to je nasilje i prepoznati razli¢ite oblike nasilja, njihove karakteristike i
medusobne odnose

2. Potaknuti razmisljanje i dijalog o razli¢itim oblicima nasilja i vlastitom odnosu prema
njima

3. Razumijeti korijene i manifestacije rodno utemeljenog nasilja (RUN) i prisilne kontrole

4. Prepoznati posljedice nasilja za Zrtve i pocinitelje

5. Razumijeti da je pribjegavanje nasilju kazneno djelo i s tim povezan pravni okvir

1. Razumijevanje §to je nasilje (45 min)

Obavijestite sudionike da ée tema biti ,,Sto je nasilje“ i pitajte jesu li ikad doZivjeli nasilje.
Zatim objasnite da je nasilje dio svacijeg Zivotnog iskustva - tijekom djetinjstva,
adolescencije, odrasle dobi. Potaknite sudionike na dijeljenje nekoliko osobnih primjera u
kojima su sudionici bili Zrtve 1 u kojima su poc€inili nasilje; pokuSajte imati primjere iz
razli¢itih razdoblja njihova zivota (ali nemojte ulaziti u detalje).

Prikazite definiciju nasilja (WHO): Namjerno koristenje fizicke snage i moci prijetnjom ili
akcijom prema samome sebi, prema drugoj osobi, ili prema grupi ljudi ili ¢itavoj zajednici,
Sto bi moglo rezultirati ili rezultira ozljedom, smréu, psiholoskim posljedicama,
nerazvijenoscu ili deprivacijom (Svjetska zdravstvena organizacija, 2002).
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Pozovite sudionike da ukratko komentiraju sadrzaj ove definicije i povezu je sa svojim
osobnim iskustvom ili iskustvom u zajednici. Imajte na umu da se ova definicija odnosi
samo na uporabu fizicke sile ili snage.

Prijedite na razumijevanje rodno utemeljenog nasilja. Prezentirajte definiciju rodno
utemeljenog nasilja i podatke o Cestini koji pokazuju da su Zrtve nasilja u partnerskim
odnosima, posebno teskog nasilja, ve¢inom zene, $to ga ¢ini rodno specificnim fenomenom.
Naglasite da se rodno utemeljeno nasilje dogada u razli¢itim drustvenim okruzenjima, ali da
je veéina povezana S intimnim partnerima i obiteljskim kontekstom.

Medutim, neka nasilna djela mogu biti prihvatljiva (legitimna) ili neprihvatljiva
(nelegitimna), ovisno o pravnom okviru, druStvenim normama i kontekstu. Da biste
angazirali sudionike u razmisljanju o tome, upotrijebite 12 vinjeta sa slu¢ajevima, od kojih
je svaka napisana na zasebnom papiru (Metoda 6.1. - Razumijevanje pojma nasilja). Nakon
Sto prevoditelj naglas procita svaku vinjetu, sudionici podizu ili crveni karton (§to znaci:
nelegitimno, neprihvatljivo, ilegalno nasilno ponasanje) ili zeleni (legitimno, prihvatljivo
koriStenje nasilja). Nakon svakog slucaja, pozovite dva sudionika da objasne svoje suprotno
ili isto opravdanje. Dajte tocan odgovor (npr. zakonski definiranu perspektivu u Hrvatskoj)
i dajte komentare.

2. Oblici nasilja (45 minuta)

Sudionicima pokazite krugove s upisanim rije¢ima: strukturno, fizicko, psihicko nasilje 1
emocionalno zlostavljanje, ekonomsko zlostavljanje, seksualno i reproduktivno nasilje
(Metoda 6.2. — Oblici nasilja). Sudionicima podijelite papire na kojima su navedeni razni
oblici ponaSanja svrstani pod razli¢ite oblike nasilja kako bi lakase pratili voditelja i
zadrzali taj popis nakon sesije (Dodatak 6.2. — Oblici nasilja).

Ukratko predstavite sve oblike nasilja, pokazujuci ih na ploci i referirajuéi se na papir s
navedenim nasilnim oblicima ponasSanja.

Strukturalno nasilje odnosi se na iskustva nejednakih zivotnih moguénosti ljudi koja su
rezultat njihovog podrijetla, pripadanja razli¢itim grupama, spola, dobi, seksualne
orijentacije, migranata ili domicilnog stanovnistva. Oc¢ituje se u razli¢itoj dostupnosti
sredstvima i uslugama (obrazovanje, posao, zdravstvo, socijalne usluge) ili nejednakom i
uvredljivom tretmanu (diskriminacija, nejednaka placa za isti posao, nejednake prilike za
unaprjedenje, socijalno odbacivanje i izolacija, nazivanje pogrdnim imenima i uvrede).

Potaknite sudionike da svaki od njih navede primjer strukturalnog nasilja kojeg su oni sami
ili njihove obitelji iskusile u zemlji domac¢inu. Nakon slusanja tih primjera, voditel;
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zauzima jasan stav kojim osuduje takve okolnosti, iskazuje suosjecanje i ispri¢ava se u ime
¢lanova zajednice domacdina.

Fizicko nasilje je oblik nasilja na koji se najéesée pomisli kad se govori o nasilju. Ono
ukljucuje fizicke ¢inove poput prijetnji, ogranicavanja ili ozljedivanja druge osobe, npr.
prijetnja oruzjem, zadrzavanje u ograni¢enom prostoru sobe, Samaranje, udaranje,
davljenje, povlacanje za kosu, spaljivanje opuscimaaka, koristenje noza ili drugog oruzja,
zatvaranje osobe u sobi ili kuéi, izbacivanje osobe iz kuce itd. Ograni¢avanje ili
uskracivanje hrane, brige i medicinske pomo¢i takoder su oblici fizickog nasilja. Raspon
fizickog nasilja moze se kretati od blagog do ozbiljnog i podrazumijeva psihicke posljedice
po zrtvu. U odnosu na druge oblike nasilja, fizi¢ko nasilje lakSe je prepoznati. Ako su
vidljivi tjelesni tragovi, lakse ga je dokazati u istrazi.

Fizi¢ko kaznajavanje djece i drugi oblici ponizavajuceg ponasanja prema djeci u svrhu
njihovog discipliniranja isto se ubrajaju u nasilje.

Potaknite dva do tri sudionika da podijele vlastita iskustva s fizickim nasiljem u bliskom
odnosu.

Psiholosko nasilje i emocionalno zlostavljanje uklju¢uje ponasanja koja izazivaju strah i
emocionalnu uznemirenost, poput zastrasivanja, vrijedanja, ponizavanja, uznemiravanja,
prisile, ignoriranja, ucjenjivanja, socijalne izolacije, uhodenja, kontroliranja, opetovanih
napada na osjecaj vrijednosti osobe, uniStavanja predmeta koji su vazni ili vrijedni drugim
osobama, dijeljenja sramotnih fotografija osobe itd. Psiholosko zlostavljanje tipi¢no se
povecava tijekom vremena i moze postati normalizirano zbog ¢ega ga Zrtve moZda nece ni
prepoznati kao takvo. Tijekom vremena moze prerasti u fizi¢ko nasilje. Prijetnja fizickim
nasiljem ima snazan psiholoski uc¢inak na uspostavljanje kontrole, osobito ako se u proslosti
ve¢ dogadalo.

Psiholosko i emocionalno nasilje dio je prisile kojom se nastoji uspostaviti kontrola nad
drugom osobom (tipi¢no intimnim partnerom) koristeci se obrascem napada, prijetnji,
poniZenja, zastraSivanja i drugih tipova zlostavljanja, izoliranjem od podrske,
iskoriStavanjem, ograni¢avanjem neovisnosti ili reguliranjem svakodnevnog ponaSanja
zrtve. Zlostavlja¢ Koristi ovakav obrazac ponasanja kako bi narusio zrtvin osjecaj
neovisnosti 1 samopoStovanja. Nakon $to je uspostavljena visoka razina kontrole nad
zrtvom, izvana se ova ponasanja ne moraju niti primijetiti. Strah zbog prethodnih slucajeva
nasilja i naruseno samopostovanje mogu biti dovoljni za uspostavljanje potpune kontrole
nad partnericom.

Potaknite dva do tri sudionika da podijele svjedoCanstva o psiholoSkom nasilju u bliskom
odnosu.
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Ekonomsko zlostavljanje odnosi se na kontrolu nad pristupom ekonomskim resursima zbog
¢ega su osobe financijski ovisne, ne mogu se samostalno uzdrzavati. Ukljucuje ponaSanja
poput uskrac¢ivanja materijalnih dobara, ograni¢avanje pristupa novcu, stroge kontrole nad
potro$njom novca, prisiljavanja osobe da moli za novac, sprjeCavanja da se osoba zaposli,
onemogucavanja pristupa novcu kojeg je osoba zaradila, sprje¢avanja obrazovanja ili
usavrSavanja osobe, zaduzivanja u ime osobe. S vremenom ovakva ponaSanja mogu postati
sve vise kontrolirajuca i ograni¢avajuca, pri ¢emu se koristi opravdanje da osoba nije
sposobna za upravljanje vlastitim novcem.

Potaknite barem jednu osobu da podijeli svjedo¢anstvo 0 materijalnom nasilju kod obitelji
koje poznaju.

Seksualno i reproduktivno nasilje odnosi se na ponaSanja kojima se drugu osobu vrijeda ili
JOj se nanosi Steta na seksualiziran nacin, a ukljuéuje nezeljene seksualne aktivnosti ili
prijetnju takvim aktivnostima, npr. upuéivanje nezeljenih seksualiziranih komentara,
prisiljavanje osobe na sudjelovanje u nezeljenim seksualnim ¢inovima, ponizavajuci
komentari o seksualnosti osobe, seksualni kontakt dok osoba spava ili nije u stanju izraziti
pristanak, namjerno prenoSenje spolno prenosivih bolesti ili izostanak informiranja osobe o
ovome riziku, prisiljavanje na gledanje pornografije, prisiljavanje na seksualizirano
fotografiranje, seksualni napad, koriStenje sile da bi se ostvario seks, silovanje.

Ovaj oblik nasilja ukljucuje prisile vezane uz reproduktivno zdravlje, poput
onemogucavanja kontrole Zena nad vlastitom reproduktivnom autonomijom, trudnoce
protivno Zeninim Zeljama, sabotiranja kontracepcije, prisiljavanja na pobacaj ili njegovog
onemogucavanja.

Pozovite sudionike da rasprave smatraju li se ti oblici ponaSanja seksualnim nasiljem u
njihovim zemljama.

3. Stavovi o rodno utemeljenom nasilju (45 minuta)

Potaknite sudionike na dijeljenje dominantnih stajaliSta o nasilju nad Zenama i
djevojCicama u njihovim drZzavama, odnosno koja se ponaSanja smatraju prihvatljivim 1
neprihvatljivim, neformalno i zakonski kaznjivim. Znaju li kakva je situacija po tom pitanju
u zemlji domacinu?

Prezentirajte 10 izjava o partnerskim odnosima koji odrazavaju podrzavajuce stavove
prema rodno utemeljenom nasilju (Metoda 6.3. — Stavovi o rodno utemeljenom nasilju).
Neka sudionici koriste zelene i crvene kartice kako bi pokazali slazu li se (zelene) ili ne
(crvene) s ovim izjavama. Nakon $to prevoditelj procita naglas pojedinu izjavu, sudionici
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podizu odgovarajucu karticu. Potom prozovite nekoliko sudionika koji trebaju objasniti
svoje stajaliste na koje voditelj daje odgovaraju¢u povratnu informaciju, ukljucujuéi i
korektivnu (npr. zakonski definirana perspektiva u zemlji domacinu).

Na flipchart papiru nacrtajte tablicu u koju ¢ete upisivati procijenjeni postotak odgovornosti
muskarca i zene za nasilje u pojedinoj situaciji koju éete opisati (Dodatak 6.3.1.). Podijelite
svakom sudioniku papir Dodatak 6.3.2. — “Tko je odgovoran za nasilno djelo”? Ovaj papir
opisuje pet situacija rodno utemeljenog nasilja. Nakon §to procita opis svake situacije, svaki
sudionik biljezi svoju procjenu (u postotcima, 0-100) o tome koliko je muskarac odgovoran
za nasilje, te kolika je odgovornost Zene. Pustite sudionike da sami uvide kako je u svakoj
situaciji ponasanje muskarca isto (vikanje na zenu i Samaranje), dok se opis situacije i
ponasanja Zene mijenjaju. Pozovite sudionike da kazuz svoje postotke za muskarca I za
zenu u pojedinoj situaciji, Sto ¢e prevoditelj biljeziti u odgovarajucoj kucici u tablici.
Tipi¢no se odgovornost muskarca (koji je jednako nasilan u svim situacijama) smanjuje
usporedno s opisima zene kao loSije majke i1 partnerice.

Cilj je ove vjezbe pokazati kako oba partnera snose punu odgovornost za nenasilje,
neovisno o situaciji koja im se mozda ne svida ili §to se osjecaju izazvanima. Oba partnera
trebaju izbjegavati nasilno ponasanje i pronaéi druge nacine na koje ¢e komunicirati svoje
nezadovoljstvo ili potrebe (o ¢emu ¢e se govoriti u Modulu 7).

4. Prepoznavanje rodno uvjetovanog nasilja (15 min)

Pitajte sudionike prepoznaju li ljudi u njihovim zemljama rodno uvjetovano nasilje i na koje
nacine to ¢ine. Zatim podijelite papir s pokazateljima rodno uvjetovanog nasilja (Dodatak
6.4. — Kako prepoznati rodno uvjetovano nasilje?), te potaknite sudionike na komentare i
navodenje dodatnih pokazatelja, ako ih se mogu dosjetiti.

Budite osjetljivi na komentare i primjere sudionika kojima se umanjuje snaga rodne
dimenzije u nasilju. Ovo je prilika da ukazete na korijene rodno utemeljenog nasilja koji
potjecu iz patrijarhalnih obitelji i drustvenih sustava. Sudionici taj materijal odnose sa
sobom.

5. Posljedice rodno uvjetovanog nasilja (15 min)

Pitajte sudionike Sto misle da su posljedice nasilja u obitelji za Zrtve, djecu 1 pocinitelje.
Voditelj biljezi ove odgovore i nakon $to sudionici dovrse svoj unos, pokazuje flipchart
papir s naslovom " Posljedice rodno uvjetovanog nasilja " s 5 okvira: fizicko zdravlje,
mentalno zdravlje, ponasanje, drustvo, financije (Dodatak 6.5. — Posljedice rodno
uvjetovanog nasilja) i sazima odgovore sudionika koje upisuje u odgovarajuca polja.

- Fizi¢ko zdravlje: dugoroc¢ne posljedice po tjelesno zdravlje zbog ozljeda,
reproduktivno zdravlje, kroni¢ni umor, opéa tjelesna bol, problemi sa sluhom,
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kroni¢na glavobolja i problemi s disanjem, tjelesna unakazenost i invaliditet,
inkontinencija.

- Mentalno zdravlje: strah, tjeskoba, depresija, nisko samopostovanje, osjecaj srama,
samooptuzivanje i zivotni neuspjeh; poteskoce s koncentracijom i zadrzavanjem
fokusa, zaboravljanje; problemi sa spavanjem i no¢ne more; problemi s
emocionalnom samoregulacijom; pokusaji samoubojstva i samoozljedivanje; gubitak
seksualne zelje; kroni¢ni poremecaji mentalnog zdravlja (30-60% psihijatrijskih
pacijenata dozivjelo je ozbiljno obiteljsko zlostavljanje). Probleme s mentalnim
zdravljem ne mogu razviti samo zrtve - mentalno zdravlje pocCinitelja loSije je nego
ostatka populacije.

- Ponasanje: prekid kontakta s rodbinom i prijateljima, nepovjerenje prema ljudima,
zanemarena briga o sebi, poremecaji prehrane; pretjerano pusenje, pijenje kave i
alkohola, konzumacija droga; agresivno ponasanje prema bliskim ljudima

- Drustvo: napustanje skole, niza obrazovna postignuca, djeca kojima prijeti opasnost
da postanu Zrtva ili pocinitelj obiteljskog nasilja; socijalna sramota i izolacija.
Posljedice za pocinitelje moze biti odlazak u zatvor, gubitak kontakta s djecom, itd.

- Financije: napustanje posla, zaradivanje manje novca, ¢esta i dulja bolovanja;
siromastvo. Za pocinitelje to moze uklju¢ivati gubitak posla, financijske gubitke.

Dalje, podijelite Dodatak 6.5. - Posljedice rodno uvjetovanog nasilja i trazi od sudionika da
ukratko komentiraju, reagirajuéi prema potrebi. Sudionici taj materijale odnose sa sobom.

6. Pravna zastita od rodno utemeljenog nasilja (15 min)

Pitajte sudionike jesu li upoznati s pravnom zastitom od nasilja opéenito, a posebno nasilja
u bliskim odnosima, obitelji i partnerstvu u zemlji domaéinu. Pratite odgovore i po potrebi
pruZzite kratka pojasnjenja.

Zatim pruzite kratak pregled nacela na kojima se temelji pravni okvir EU-a, kao Sto su:
jednakost prava i odgovornosti izmedu partnera, jednaka odgovornost obaju roditelja za
djecu, pravo svakog partnera na vlastite profesionalne i ekonomske odluke, pravo na
osobnu imovinu u braku, odrzavanje drustvenih odnosa izvan partnerstva; da je svaki oblik
nasilja prema partneru ili djeci zabranjen i kaznjiv; da najbolji interesi djece imaju prednost
nad Zeljama roditelja. Od sudionika se trazi da daju svoje komentare i pitaju voditelja za
pojasnjenja.

U zavr$nom se krugu objasnjavaju postupci u slu¢aju rodno utemeljenog nasilja i
obiteljskog nasilja, ukljucujuéi policijske 1 kaznenopravne postupke, sluzbe koje se mogu
ukljuciti, kazne i alternative. To se posebno radi za zemlju domacina, dok se zajednicke
vrijednosti EU-a spominju kao osnova nacionalnog zakonodavstva.
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Zakljucivanje: (5 min)

Sazmite teme o kojima je bilo rije¢i u modulu i trazite povratnu informaciju od sudionika o
procesu i onome §to su naucili. Zahvalite im na sudjelovanju i sli¢no.

- Flipchart papir s definicijom nasilja (WHO)
- Flipchart papir s definicijom rodno uvjetovanog nasilja

- Flipchart papir s vinjetamae s opisom 12 scena koje uklju¢uju nasilno ponasanje, svaka
na zasebnom listu papira

- Zeleni i crveni kartoni za “glasanje”

- Flipchart papr s oblicima nasilja zapisanima u krugove

- Dodatak 6.2. — Oblici nasilja

- Flipchart papir s 10 izjava koje odrazavaju stavove o nasilju u partnerskim odnosima
- Dodatak 6.3.1. —,,Tko je odgovoran za nasilno djelo?

- Flipchart papir s izjavama o rodno utemeljenom nasilju

- Dodatak 6.4. — Kako prepoznati rodno utemeljeno nasilje?

- Flipchart papir s naslovom ,,Posljedice rodno utemeljenog nasilja“ i pet polja: fizicko
zdravlje, mentalno zdravlje, ponasanje, drustvo, financije

- Dodatak 6.5. — Posljedice rodno utemeljenog nasilja, po jedan za svakog sudionika

1. Sudionici ¢e znati i mo¢i prepoznati razliite vrste nasilja i ponaSanja koja ukazuju na
rodno utemeljeno nasilje i znakove prisilne kontrole.

2. Razumjet ¢e posljedice nasilja, kao i to da uporaba nasilja moze biti Stetna za njihove
interese.

3. Uvidjet ¢e pravne posljedice koristenja nasilja u rodnim odnosima.

Sudionici ¢e mo¢i razmisliti o vlastitom ponasanju s elementima nasilja.

Sudionici ¢e znati da je koriStenje rodno utemeljenog nasilja Stetno za njihove odnose s
drugima, prepoznat ¢e njegove destruktivne posljedice, kao i ¢injenicu da je ono nezakonito
1 kaznjivo.
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Sudionici ¢e razviti stav da je nasilje neprihvatljiv oblik rjeSavanja sukoba i ostvarivanja
vlastitih ciljeva, te da je nasilje u obitelji Stetno za njihove odnose i dobrobit bliznjih, kao i
njih samih.

Prilikom razmjena iskustava povezanih s nasiljem ne bi trebalo ulaziti u detalje kako bi se
izbjegle snazne emocionalne reakcije sudionika. Potaknite sudionike da kazu STOP ako im
postane previse. Ako sudionik pokaze vrlo snazne reakcije, upotrijebite metode uzemljenja.

Ako vrijeme ne dozvoljava prolazak kroz sve aktivnosti i materijale, odaberite samo dio
njih.

Modul bi se prvenstveno trebao odvijati licem u lice, samo alternativno mreznim putem.

e Ajdukovié, D., Ajdukovi¢, M., Cesar, S., Kamenov, 7., Loéw, A., Susac, N. (2010)
Prevencija nasilja u mladenackim vezama. Zagreb: DPP

e Jusupovi¢, D., Zizak, A., Ajdukovi¢, D., Kraljevié, R., Ajdukovié, M., Vrban, 1.
(2010) Psihosocijalni tretman pocinitelja nasilja u obitelji. Zagreb: DPP

e Stadlbauer, J., Scambor, E. (2019) Men Talk - Leitfaden fur Dialogreihen mit
méannlichen Asylberechtigten, subsididr Schutzberechtigten &
Drittstaatsangehorigen in der Steiermark. Graz: VMG
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Prevencija nasilja kroz

e razumijevanje osjecaja bijesa kako bi ga se §to prije moglo prepoznati i izbje¢i nasilna
ponasSanja

e Diti svjestan da je uporaba nasilja izbor

e upoznavanje nacina za izbjegavanje upotrebe nasilja ¢ak i u trenucima bijesa ili stresa,
smirivanjem emocija i tijela (i napustanjem situacije ako je potrebno) i nenasilnim
prenosenjem osjecaja i potreba

Cilj je sedmog modula je da sudionici nauce kako sprijeciti upotrebu nasilja, posebno u
vlastitim vezama, ¢ak i u situacijama bijesa ili stresa. Istrazujuéi svoje iskustvo bijesa (i
drugih osjecaja) u situacijama u kojima su koristili nasilje (ili su to namjeravali u€initi) u
razli¢itim aspektima (kognitivni, motivacijski, bihevioralni, senzorni i imaginativni) trebali
bi ga nauciti prepoznati prije 1 razumjeti kako ljutnja utjece i ogranicava funkcioniranje
nasih umova i tijela.

U drugom koraku sudionici ¢e nauciti da je upotreba nasilja uvijek izbor, te ¢e podijeliti 1
razgovarati o razli€itim strategijama za izbjegavanje upotrebe nasilja, poput smirivanja
emocija (izbjegavanje eskalacije kroz negativan auto-razgovor), smirivanjem tijela (npr.
kontrolom disanja), napustanjem konfliktne situacije (,,time out®) ili nenasilnim
komuniciranjem svojih osjecaja i potreba.

Uvod

Ukratko predstavite danasnji sadrzaj.

Viezba “Umirujuée ritmicko disanje” (Dodatak 7.1)

Ova metoda omogucuje stvaranje prostora za raspravu 0 osobnim pitanjima i sluzi kao

primjer i tehnika kako se smiriti u situacijama bijesa ili stresa.

42




\. FOCUS ON MEN
Vi

Objasnite sudionicima da ¢e u ovoj vjezbi naglasak biti na nasoj sposobnosti usmjeravanja
paznje na disanje na umirujuci nacin.

Da bi se to postiglo, potrebno je zauzeti udoban sjedeci polozaj, staviti oba stopalana pod i
osloniti ruke na noge, istegnuti kraljeznicu i izbaciti prsa prema van kako bi se olaksalo
izvodenje vjezbe.

Upute: (davati ih umirujuéim, ali odluénim glasom, izgovorom i intonacijom):

e Sada vas zelim upoznati s vjezbom koja se zove umirujuce ritmicko disanje. Ova vjezba
ukljucuje usporavanje nasih tijela i misli pomocu naseg disanja. Konkretno, usporit
¢emo disanje i usredotociti misli na taj osjet usporavanja.

e Zapocet cemo tako Sto cemo sjesti uspravno, staviti obje noge na pod i po mogucnosti
sklopiti ruke u krilu. Glava stoji uspravno, u ponositom, ali opustenom polozaju. Kako
budete stjecali iskustvo s viezbom, moci Cete je koristiti u raznim situacijama i s
raznim polozajima tijela, no zapocet cemo ovako, u finom, udobnom i uspravnom
polozaju.

o Ako Zelite, moZete zatvoriti oCi i svoju paznju usmjeriti na osjet kako vas dah ulazi i

izlazi iz vaSeg tijela. Samo primijetite taj osjet disanja. (Napravite stanku od deset do
dvadeset sekundi.)

e Sada cemo usporiti disanje. Dozvolite da se vaSe disanje uspori, udisite svakih cetiri
do pet sekundi, napravite kratku stanku, a zatim izdisite Cetiri do pet sekundi. Duboko
udahnite 1—2—3—4. (Napravite kratku stanku.) Zatim polagano izdahnite 1—2—3—
4.

e Disimo tako nekoliko minuta. Dok to radimo, usredotocimo se na osjet usporavanja
tijela, usporavanja misli. Ako vam je ova brzina disanja prespora, pokusajte pronaci
brzinu koja ¢e vama biti ugodna i umirujuca. Cilj je disati usporeno, na nacin koji vas
umiruje.

Pri¢ekajte dvije minute, odnosno koliko god dugo odlucite da Cete izvoditi vjezbu. Trajanje
se treba temeljiti na ostvarivanju uspjesnog iskustva ucenja za polaznike - a ne dovesti do
odbojnog iskustva u kojem ¢e se polaznik izgubiti razmisljajué¢i o tome koliko mu je
grozno! Stoga, ako se polaznici opiru, pocetno trajanje vjezbe moze biti 30 sekundi.

e Kada ste spremni, pocnite disati uobicajenom brzinom i njezno otvorite oci.
(Pricekajte da otvore oci.)

e Razmotrimo kakvo vam je bilo ovo iskustvo.

MozZete prokomenitrati Sto je iskustvo umirujuceg disanja znacilo ¢lanovima skupine, kako
primjecuju svoje tijelo i kako im je bilo izvoditi tu vjezbu (lagano, tesko itd.).
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Pozovite ih da svakodnevno izvode tu vjezbu te im se objasnjava da se radi 0 jednom od
alata koje ¢e koristiti za svoju dobrobit i zdravlje.

Sto je ljutnja?

Ljutnja je obrambena emocionalna reakcija na prijetnju koja se razvila kod nasih predaka
tijekom milijuna godina sa svrhom zastite od prijetnji. Ljutnju dozivljavamo u situacijama
koje nam prijete ili nas ometaju u postizanju onoga sto zelimo. Skloni smo ljutnji kao
odgovor na situacije kada vidimo nepravdu, kada nam je blokiran put prema ne¢emu §to
zelimo ili kad opazimo da drugi djeluju na nacin koji nam skodi.

Obicno se u tim situacijama ne odlu¢imo osjecati ljutito; ona se pojaviu nama kada se
osjeCamo ugrozeno... to je nacin na koji nas nas§ mozak pokusava zastititi kad se osjeCamo
nesigurno.

Zbog svojih ranih iskustava ucenja svi se razlikujemo u pogledu situacija koje nam prijete i
zbog kojih se osjecamo ljutito, pa je dobro nauciti na koje je situacije na$ sustav prijetnji
posebno osjetljiv. Ako smo pretrpjeli nasilje ili druge traumatske i teske situacije, poput
diskriminacije i nepravde, mogli bismo se osjecati ugrozeno i lakSe naljutiti. Ponekad te
prijetnje mogu biti fizicke, ponekad su drustvene ("Ne svidam mu se") ili su povezane sa
statusom ("Pokusava okaljati moj ugled™), prijetnjama i sukobima s drugim ljudima, ali

Cesto su jednostavno prepreke do onoga sto zelimo uciniti ili o¢ekujemo od drugih, §to
uzrokuje frustraciju.

Aktivnost ,.Preispitivanje ljutnje” (Dodatak 7.2) (Trajanje oko 80 min.)

Ljutnja je tipi¢na emocija povezana s upotrebom nasilja. Da bi se izbjeglo iskaljivanje
ljutnje u obliku nasilja, moramo upoznati i razumjeti svoju ljutnju i nauciti je izraziti
konstruktivno.

Preispitivanje ljutnje pomaze istraziti iskustvo ljutnje (i drugih osjec¢aja) u situacijama u
kojima smo koristili nasilje u razli¢itim aspektima (kognitivni, motivacijski, bihevioralni,
senzorni i imaginativni).

Aktivnost ..Vjezba s bocom Coca-Cole” (Dodatak 7.3) Trajanje 60-70 min)

Vjezba s bocom Coca-Cola graficki ilustrira odgovornost da se ne koristi nasilje i pomaze
istraziti razliCite strategije.

Opis pronadite u dokumetu s materijalima i dodacima.
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Zakljucivanje
Zapocnite sa zavrSnim krugom 1 pozovite sudionike da podijele svoje iskustvo ucenja:

o Koje su najvaznije ideje i uvidi koje cete ponijeti sa sobom s ovog modula?
e Koje izazove ocekujete u provedbi kompetencija koje ste razvili u ovom modulu?
e Koje koristi ocekujete?

Ako je ostalo vremena, vjezbu “Umirujuce ritmic¢ko disanje” mozete ponoviti i na kraju.

- Flipchart papir / Bijela ploca
- Papiri s dijagramom u obliku pauka za svakog sudionika

— Papiri za vjezbu s bocom Coca Cole za svakog sudionika
- Boca Coca Cole (puna, neotvorena) i nekoliko ¢asa

Sudionici ¢e mo¢i sprije€iti upotrebu nasilja, posebno u vezama, ¢ak i u situacijama bijesa
ili stresa.

Sudionici ¢e nauditi da je upotreba nasilja uvijek izbor i mo¢i koristiti razli¢ite strategije za
izbjegavanje nasilja.

Samosvijest i promisljanje u situacijama bijesa, prepoznavanje razli¢itih znakova ljutnje,
koristenje strategija nenasilnog postupanja i smirivanja tijela i uma.

Ljutnja kao ljudska emocija i njezini ucinci na na$ um i tijelo, nasilje kao izbor ¢ak i1 kad
smo bijesni, strategije za smirivanje; odnos bijesa i uporabe nasilja.

Odgovornost za odabir nenasilja, otvorenost za suosjecajno samopromatranje i Samosvijest.

Ovaj modul moze biti prilagoden za online odrzavanje. Umirujuce ritmicko disanje moze se
vjezbati 1 online, premda pracenje toga izvode li sudionici vjezbu i je li im vjezba ugodna
moze predstavljati izazov. Preispitivanje ljutnje moze se prilagoditi tako sudionici nacrtaju
dijagram u obliku pauka.

Vjezba s bocom Coca-Cole moze se prilagoditi izvedbi online, ali bez fizi¢ke prisutnosti
(protresene) boce Coca-Cole s pjenom i kona¢nog dijeljenja Coca-Cole sa sudionicima
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nakon smirivanja pjene, aktivnost ¢e u odredenoj mjeri izgubiti u¢inak. Dodaci bi trebali
biti poslani kao elektronski dokumenti i ispirintani od strane sudionika.

lzvori

e Gilbert, P. (2009). The Compassion Mind. London: Robinson.

e Kolts, R. (2011). The Compassionate Mind Approach to Managing Your Anger:
Using Compassion Focused Therapy. London: Robinson.

¢ King, A. (2017). Engaging men’s responses to family violence. Australia:
Groupwork Solutions.

e “Take a time-out!” from the Respect Phoneline. Dostupno na
https://respectphoneline.org.uk/wp-content/uploads/2020/02/Respect-Phoneline-
Take-a-time-out-leaflet-2020.pdf
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2 jedinice

Zakljucivanje, povratne informacije, certifikati i evaluacija

Refleksija i pregled sadrzaja radionice, perspektive za buduénost

Uvod

Objasnite zasSto je vazno odvojiti vrijeme za rastanak te prozivjeti iskustva i preneseno
znanje iz programa.

Pregled

Pripremite sve prikupljene materijale (flipcharte, slike itd.) iz svakog modula i stavite ih na
zid. Sudionici mogu prosetati i pogledati materijal uz prisjecanje na svaku sesiju. Od
skupine mozZete zatraziti da rekonstruira sadrzaj radionica. Mozete ih podrzati dodavanjem
svojih sje¢anja kao voditelja.

Povratne informacije

Zavrsni krug:

o “Zeljeli bismo cuti §to vam je bilo najvaznije §to éete ponijeti sa sobom nakon ovih
susreta. ”

“Postoji li nesto sto je nedostajalo, o cemu biste zeljeli razgovarati?”
o “Cega Cete se sjecati za godinu dana?”

e “Biste li preporucili ovakvo sudjelovanje ostalim clanovima vase zajednice?
Postoje li druge osobe za koje mislite da bi im koristio ovaj program? Ako je
odgovor da, koji tocno aspekti programa?

e  “Prije nego Sto zavrsimo danas, htjeli bismo cuti od svakoga od vas kako vam je
bilo sudjelovati u ovoj grupi.”
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Ako se nitko iz grupe ne javi za rije¢, moZzete zapoceti. Ako grupa puno razgovara, na kraju
mozete podijeliti svoja iskustva sa sudionicima. Dobro je unaprijed razmisliti o tome $to je
bilo posebno impresivno i koji su bili ishodi uéenja iz vase perspektive voditelja.

Post-Evaluacija

Podijelite upitnik za post-evaluaciju. Objasnite ¢emu je upitnik namijenjen i za$to su nam
potrebni odgovori sudionika. Jasno naglasite vaznost pristanka sudionika na ispunjavanje
upitnika.

Zavrsite susret dodjelom potvrda i/ili certifikata o sudjelovanju.

OproS$tajna proslava

Grupa ¢e mozda biti zainteresirana za zavrsni rucak/veceru (catering) kako bi se zajednicki
oprostili u ugodnom i prijateljskom okruzenju.

- Svi prikupljeni materijali s pojedinih susreta (flipchartovi, handouti itd.)
- Post-evaluacijski upitnik
- Certifikati

Sudionici dijele svoja iskustva s radionica 1 prisjecaju se njihovog sadrzaja. Uce o
dojmovima drugih ¢lanova grupe (“$to je njima bilo vazno i §to je meni bilo vazno”).

Povratne informacije, refleksija, socijalne vjestine

Prisje¢anje sadrzaja radionica

Otvorenost, buduca perspektiva

Ovaj modul ne zahtijeva fizicku prisutnost.

Pripremite online prezentaciju, sumirajuci sve module i susrete.

Potrebno je pripremiti online-post-evaluacijski upitnik.

Certifikate treba sudionicima poslati postom ili na elektronicku adresu.
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Izvori

e Stadlbauer, J., Scambor, E. (2019) Men Talk - Leitfaden fur Dialogreihen mit
méannlichen Asylberechtigten, subsididr Schutzberechtigten &
Drittstaatsangehorigen in der Steiermark. Graz: VMG
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