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Mit diesem Interventions- und Bildungsprogramm préasentieren wir einen praxisorientierten
Leitfaden flr Betreuer*innen zur Umsetzung von geschlechtersensiblen Praventionsarbeit. Das
Programm wurde im Rahmen des europaischen Projekts FOMEN (2019 - 2021) entwickelt, das
von der Regierungsbehorde fur die Zusammenarbeit mit NGOs in Kroatien und dem Land
Steiermark - Soziales, Arbeit und Integration mitfinanziert wird. Das Projektteam, das aus
Partner*innen aus 6 europaischen Landern (Osterreich, Kroatien, Deutschland, Griechenland,
Italien und Spanien) besteht, entwickelte Module und Methoden fir Bildungsprogramme mit
dem  Schwerpunkt der Geschlechtersensibilisierung und der Pravention von
geschlechterbezogene Gewalt nach intersektionalen Ansatzen.

Das Interventions- und Bildungsprogramm von FOMEN zielt darauf ab, mit Mé&nnern* mit
internationalen Familiengeschichten in Form von dialogorientierten Seminaren zu arbeiten, um
ihre Betrachtungen zu den Themen Geschlechterrollen, Selbstflrsorge, soziale Beziehungen,
Gewaltpréavention und flrsorgliche Mannlichkeit zu fordern, aber auch zu hinterfragen. Die
Rolle der Gruppenleiter*innen ist es, eine Struktur in der Gruppe zu schaffen und sie dabei zu
unterstitzen, sich auf konkrete Themen zu konzentrieren.

Die in diesem Leitfaden vorgestellten Methoden sind fir eine Workshop-Umsetzung
entworfen, die mit kultursensiblen Ansétzen durchgefiihrt wird und bei Bedarf die Mdglichkeit
von Dolmetschdiensten bietet. Die Grundlage aller Aktivitaten sollte ein respektvoller und
wertschéatzender Umgang mit den Teilnehmern* sein. Die Teilnehmer* sollten frei von
Stereotypisierungen  (z.B. ,,gewaltbereit“ aufgrund ihrer Herkunftskulturen oder
Migrationserfahrungen) sein und Sorgen und Angste oder Riickziige der Zielgruppen sollten
respektiert werden, auch wenn diese auBRerhalb der eigenen Erfahrungen liegen.

Die Inhalte der Methoden bieten u.a. die Mdglichkeit, die eigene Vorbildfunktion und
Einflussmoglichkeit innerhalb einer Familie oder Community bewusst zu reflektieren und
Beziehungen zwischen Erwachsenen und Kindern so zu gestalten, dass sie von gegenseitigem
Respekt gepragt sind.

Im Programm werden Kompetenzen im Umgang mit Gewaltsituationen erlernt, u.a. potenziell
gewalttatige Situationen friihzeitig zu erkennen und gewaltfreie Losungen zu finden. Die
Teilnehmer* kdnnen Selbstvertrauen im Erkennen ihrer Gefiihle gewinnen, insbesondere von
Ohnmacht, Frustration und Wut. Sie kdnnen ihre eigenen Betrachtungen bewusster reflektieren
und lernen, diese besser zu verstehen. Neben der Reflexion Uber sich selbst und das eigene
Verhalten kann die Arbeit in der Gruppe den Teilnehmern* helfen, die Reaktionen der anderen
besser zu verstehen und Meinungsverschiedenheiten mehr und mehr durch Gespréche oder auf



\. FOCUS ON MEN
‘Io
®

anderer gewaltfreier Art zu l6sen. Die eigenen Gefiihle in Worte zu fassen und Geschichten zu
teilen, hilft dabei, heilsame Wege zur Bewaéltigung von gewalttdtigen und traumatischen
Erfahrungen zu beschreiten.

Das Interventions- und Bildungsprogramm beruht auf den FOMEN-Qualitatsstandards, die auf
der Grundlage einer Bedarfsanalyse mit den begunstigten Gruppen des Projekts (Mé&nner* mit
internationalen Familiengeschichten und Multiplikator*innen, die mit ihnen in der Bildung und
anderen Bereichen arbeiten) entwickelt wurden. Die folgenden Module sollen
Multiplikator*innen (z.B. Lehrer*innen, Trainer*innen, Berater*innen, Erstversorger*innen,
Wohnbetreuer*innen, Psycholog*innen, Sozialarbeiter*innen, P&dagog*innen, usw.) dabei
unterstiitzen, angemessene Bedingungen fir die Durchfiihrung von geschlechtersensiblen und
gewaltpraventiven Bildungsprogrammen mit Mannern*  mit  internationalen
Familiengeschichten in allen Partnerlandern von FOMEN sowie mdglicherweise auch in
Landern auerhalb dieser Projektpartnerschaft zu schaffen.

Bitte beachten Sie:

— Die meisten Methoden und Tools kdnnen auch online in einem Webinar durchgeftihrt
werden; nédhere Angaben finden Sie in den Methodenbeschreibungen. Aufgrund unserer
Erfahrungen mit Online-Formaten empfehlen wir, besonders sensibel mit Pausen
umzugehen, um die Konzentration aufrechtzuerhalten und die gewiinschten Lerneffekte
zu erzielen: Flhren Sie nie mehr als zwei Methoden hintereinander durch, bevor Sie
nicht zumindest eine kurze Pause gemacht haben.

— Die Durchfiihrung des Programms erfordert oft den Einsatz von Dolmetsch. Wir halten
es fur auBerst wichtig, die Rolle der Ubersetzer*innen besonders ernst zu nehmen und
auf Genauigkeit, kulturelle Sensibilitdt und inhaltliche Kompetenz zu achten. Schon
vermeintlich kleine Ungenauigkeiten kdnnen zu grofen Missverstandnissen flhren,
zumal sie oft erst dann geklart werden, wenn diese Missverstdndnisse bereits
kommunikative und damit emotionale Auswirkungen zeigen. Daher empfiehlt FOMEN
bei der Inanspruchnahme von Ubersetzungsleistungen eine fundierte Unterweisung der
Dolmetscher*innen, um einen moglichst reibungslosen Ablauf der Ubersetzung zu
gewahrleisten.

Wir verwenden das Sternchen*, wenn wir ber Jungen*, Madchen*, Méanner*, Frauen* oder Trans* schreiben.
Wir tun dies, um die Vielfalt von Geschlecht abzubilden und zu zeigen, dass es Lebensweisen und Realitaten
jenseits einer eindeutigen Zuordnung in ,, mdnnlich “ oder ,,weiblich* gibt. Nicht alle Personen, die als Jungen*,
Manner*, Frauen* oder Madchen* wahrgenommen werden, identifizieren sich damit. Die Unabgeschlossenheit
ausdriuckende Sternchen* zeigt auch die Offenheit geschlechtlicher Positionierungen an.
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30 Minuten

Migration, Integration

Erwachsene und (junge) Manner* mit internationalen Familiengeschichten

Flipchart
Flipchartmarker

Haftnotizen/Post-its

Anpassen an die Bediirfnisse der Teilnehmer*

Die Idee dieser Aktivitat ist es, eine freundliche und sichere Umgebung zu schaffen, in der sich
die Teilnehmer* wohlfiihlen und aktiv am Modul teilnehmen kdnnen.

Schritte

1. Schreiben Sie die folgenden Fragen auf die Flipcharts (bei Online-Workshops kénnen die
Fragen auf dem Bildschirm gezeigt werden und die Teilnehmer* antworten in der
Chatfunktion):

-, Wie ist Ihr Name? “

- ,,Wie alt sind Sie? “

- ,,Woher kommen Sie? “

- ,,Sind Sie verheiratet? Haben Sie Kinder?

-, Aus welchem Grund sind Sie in diese Stadt gezogen und wie viele Jahre leben Sie
schon hier?*

-, Hatten Sie bereits irgendwelche Verbindungen zu dieser Stadt, bevor Sie ankamen? “
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2. Bitten Sie die Teilnehmer*, die Fragen zu beantworten. Dies kann auch als Brainstorming
ausfuhrt werden.

3. Bilden Sie Gruppen und bitten Sie sie, Uber die folgenden Fragen nachzudenken und tber
sich selbst zu reflektieren (bei einem Online-Workshop erstellen Sie Breakout-
Rooms/Kleingruppen):

- ,,Was haben unsere Geschichten gemeinsam? “
- ,,Welche Unterschiede kdnnen festgestellt werden?

4. Bitten Sie eine Person aus jeder Gruppe, auf das Flipchart zu schreiben, was sie als
Gemeinsamkeit und was als Unterschiede herausgefunden haben.

5. Leiten Sie eine Diskussion an, die den Zusammenhang zwischen den Geschichten, die
Menschen erzéhlen, und den Mdglichkeiten, die wir haben, und unsere Identitaten als
Einzelperson, als Mitglieder einer Familie, Gemeinschaften und innerhalb einer
Gesellschaft thematisieren.

Die Ziele der Methode sind:

- die Geschichten und Erfahrungen der Teilnehmer* zu erforschen
- eine freundliche und sichere Umgebung zu schaffen

Den Teilnehmern* wird die Mdglichkeit gegeben von ihren individuellen Erfahrungen als Mann*
mit internationaler Familiengeschichte zu sprechen. Die Diskussion kann auf die
geschlechtersensible Dimension eingehen, wenn Privilegien sowie Gefahren und Risiken des
méannlichen Geschlechts bei Migrations- und Fluchterfahrungen thematisiert werden.

Die Teilnehmer* entwickeln ein Bewusstsein fur ihre personlichen Erfahrungen als Mann* mit
internationaler Familiengeschichte. Im Austausch mit der Gruppe lernen sie tiber die
Unterschiede und Parallelen zwischen den Geschichten. Sie reflektieren tber ihre Verantwortung
in Familiensystemen, Gemeinschaften und in der Gesellschaft.

Anmerkungen fur die Anleitung:

- Versuchen Sie eine Umgebung zu schaffen, in der die Person sich wohlfiihlt und sicher
fahlt und eine Umgebung, die genligend Vertrauen schafft, um Informationen zu teilen

- Ermutigen Sie interkulturelle und interreligitse Diskussionen, die die gemeinsamen Werte
unterstreichen

- Stellen Sie sich auf die Realitat der Teilnehmer* ein; erkundigen Sie sich iber die Trends
und beteiligen Sie sich beim Gesprach
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Kommunikationsstrategien:

1. Aktives Zuhoren: Bei dieser Kommunikationsstrategie geht es um das Verstehen. Wir

erhalten 7 % Informationen aus Worten, 38 % aus Tonen (Tonfall, Rhythmus, Akzent,
Pausen) und 55 % aus der Kdorpersprache. Neben der vollen Aufmerksamkeit fiir die
sprechende Person ist es wichtig, dass die Gruppe lhnen als Gruppenleitung auch ansieht,
dass Sie zuhoren, da die sprechende Person sonst zum Schluss kommen kdnnte, dass die
Geschichteuninteressant sei.
Schlisselelemente:

- Offene Fragen

- Teilnehmer* zum Sprechen ermutigen

- Nicht unterbrechen

- Die Themen wiederholen, die der Teilnehmer* gerade erwéhnt hat

- Die Teilnehmer* in das Gespréch einbinden, indem Sie z.B. fragen: ,,Was

meinen Sie damit?* Das heif3t, nach deren Meinung fragen.
- Feedback geben

Gewaltfreie Kommunikation: Diese Kommunikationsstrategie wird angewendet, wenn man mit
Vorwirfen konfrontiert wird. Anstatt auf das Gesagte zu reagieren, muss man versuchen, die
Bedeutung hinter den Worten zu ermitteln oder die zugrundeliegende emotionale Absicht fur das
Gesagte zu betrachten, darauf anzusprechen und daftir Verstandnis zu zeigen.

Verwenden Sie die Chatfunktion fiir Fragen und Antworten
Erstellen Sie Breakout-Rooms/Kleingruppen fur die Gruppenaktivitaten

EU und Integrationspolitik fiir Drittstaatsangehorige:
http://jmonnet.symbiosis.org.qr/en/2020/07/16/self-training-notebook-1/

Eine Minieinheit zur Erforschung von Geschichten tiber Bewegung und Migration:
https://reimaginingmigration.org/teaching-ideas-a-mini-unit-exploring-stories-of-

movement-and-migration/



http://jmonnet.symbiosis.org.gr/en/2020/07/16/self-training-notebook-1/
https://reimaginingmigration.org/teaching-ideas-a-mini-unit-exploring-stories-of-movement-and-migration/
https://reimaginingmigration.org/teaching-ideas-a-mini-unit-exploring-stories-of-movement-and-migration/
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30 Minuten - 40 Minuten

Migration, Integration

Erwachsene und junge Manner mit internationalen Familiengeschichten

Flipchart
Flipchartmarker

Schreibpapier

Reagieren auf die Bedurfnisse der Zielgruppe

Die Idee der Aktivitat ist es, die Bedurfnisse der Teilnehmer* zu verstehen und auf
sieeinzugehen.

1. Bitten Sie die Teilnehmer*, sich zu Uberlegen, worlber sie wahrend des Moduls etwas
lernen mochten.

2. Geben Sie den Teilnehmern* ein Blatt, das in 4 Teile verteilt wird:
- Teil 1: Was erwarten Sie wahrend dieses Moduls zu héren?
— Teil 2: Uber welche Themen wiirden Sie gerne mehr erfahren? Wahlen Sie aus der
untenstehenden Liste:
- Bildung
- Qualifikationen
- Arbeitsmarkt
- Antrag auf Familienzusammenfiihrung
- Aufenthaltsgenehmigungen
- Positive/negative Entscheidungen
- Asylverfahren - Unterschiede zwischen den Nationalitaten
- Teil 3: Warum mdochten Sie Uber diese Themen mehr erfahren?
— Teil 4: Gibt es noch andere Themen, die Sie interessieren wirden?
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3. Sammeln Sie die Bléatter und identifizieren Sie die an den haufigsten genannten Themen
4. Schreiben Sie diese Themen auf das Flipchart

5. Reflektieren Sie die Ergebnisse
- Stellen Sie Fragen zu den Themen. Formulieren Sie die Fragen so, dass diese nicht-
verurteilend sind.

Das Ziel der Methode ist es, Einblicke in die Interessen der Teilnehmer* zu erhalten, damit
das Modul so weit wie mdglich auf die Bedirfnisse der Teilnehmer* eingehen kann

Die Methode ermdglicht es auf die individuellen Bedurfnisse der Teilnehmer* einzugehen. Die
Nachbesprechung kann zum Beispiel die geschlechterbezogene Auswahl der Themen aufgreifen
(Warum wollen sich die Teilnehmer* explizit mit diesen Themen beschéaftigen? Welche Themen
konnten sie als M&nner* mit internationalen Familiengeschichten noch interessieren?).

Die Methode vermittelt den Teilnehmern*, dass sich die Gruppenleitung ausreichend Zeit fur ihre
Anliegen nimmt. Der Gruppe wird ein sicheres und vertrauliches Setting geboten, wo sie die
Maglichkeit erhalten, tiber Sorgen und Angste zu reden.

Nehmen Sie sich ausreichend Zeit fiir diese Ubung. Erklaren Sie auch der Gruppe, welche
Themen nicht behandelt werden kénnen (Grenzen des Moduls).

Sie kdnnen auch online Umfrage-Tools verwenden, um die Antworten und Themen zu sammeln

- Effektive und respektvolle Kommunikation bei Vertreibungen:
https://www.refworld.org/pdfid/573d5cef4.pdf

- Mehoden zur Durchflihrung einer padagogischen Bedarfsanalyse:
https://www.extension.uidaho.edu/publishing/pdf/BUL/BUL0870.pdf



https://www.refworld.org/pdfid/573d5cef4.pdf
https://www.extension.uidaho.edu/publishing/pdf/BUL/BUL0870.pdf
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50 Min.

Migration, Integration

Erwachsene und junge Manner* mit internationalen Familiengeschichten

Flipchart, Flipchartmarker
Schreibpapier

Laptop und Beamer

Reagieren Sie auf die Bedurfnisse der Gruppe

1. Geben Sie den Teilnehmern* ein Blatt Papier, das drei Fragen zu Dienstleistungen enthélt,
und bitten Sie die Teilnehmer*, es auszufillen
Fragen:
a) Mit welchem Dienst sind Sie, falls zutreffend, am meisten vertraut?
Psychosoziale Unterstiitzung und Beratung
Rechtliche Unterstiitzung und Beratung
Arbeitsvermittlung und Beschéftigungsmalinahmen
Finanz- und Buchhaltungsberatung
Verteilung von Nichtlebensmittel des Grundbedarfs
Nichtformale Bildung
Kinderfreundliche Rdume
Zugang zu kommunalen Dienstleistungen
Zugang zu Gesundheitsdienstleistungen
Zugang zu Integrationszentren

O O O O O O O o o0 O

b) Wie haben Sie von diesen Diensten erfahren?
o Durch Mundpropaganda
o Durch Plakate und Broschiren
o Uber das Internet und soziale Medien

10
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o lch arbeite dafiir/habe dafir gearbeitet
o lch kenne Leute, die davon Gebrauch gemacht haben
o Anders, bitte angeben:

c) Haben Sie jemals Gebrauch gemacht von diesen Diensten?
o Ja
o Nein

d) Konnen Sie sich vorstellen, das in Zukunft zu tun?
o Ja
o Nein

2. Sammeln Sie die Bléatter ein und arbeiten Sie die Ergebnisse aus

3. Schreiben Sie die haufigsten Antworten auf das Flipchart und besprechen Sie die
Ergebnisse mit den Teilnehmern*.

4. Présentieren Sie weitere lokale soziale Organisationen und Angebote.

5. SchlieRen Sie den Austausch mit einem vollstandigen Katalog der nationalen und lokalen
Organisation und Akteuere ab (diese kénnen auch grafisch dargestellt werden)

Die Ziele der Methode sind:

- Zu verstehen, wie die Teilnehmer* die Netzwerke der Akteure wahrnehmen,
- Die unterschiedlichen Interessen der Akteure zu verstehen,

- Weitere Informationen bereitzustellen.

Den Teilnehmern* wird vermittelt, welche Mdoglichkeiten sie als Manner* mit internationalen
Familiengeschichten haben, Hilfe zu holen. Es kdnnen geschlechtersensible
Unterstlitzungsangebote vorgestellt werden, die ihnen zuvor vermutlich noch nicht bewusst waren
(traumasensible Beratungen, Mannerberatungen, Madchen- und Burschenberatungsstellen,
Sexualberatung, Familienberatung, etc.)

Die Teilnehmer* erhalten einen Uberblick tber professionelle Unterstiitzungsangebote und
konnen sich untereinander tber die Erfahrungen austauschen. Ihnen wird vermittelt, dass auch
Manner* sich jederzeit Hilfe holen und annehmen kénnen. Der Zugang zu Beratungen soll den
Teilnehmer** erleichert werden.

11
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Oft kann es sein, dass die Teilnehmer* bereits viele Erfahrungen in unterschiedlichen
Einrichtungen gemacht haben. Menschen mit internationalen Familiengeschichten, die die
Amtssprache nicht beherrschen bzw. denen auch das Systemwissen fehlt, fiihlen sich daher oft
bei der Vielfalt der Unterstiitzungsangebote iberfordert. Daher ist es umso wichtiger, dass Sie
sich Zeit nehmen und der Gruppe vermitteln, dass sie ihre Erfahrungen mit unterschiedlichen
Organisationen miteinander teilen kénnen.

Bei Online-Workshops kénnen Sie Online-Umfragen verwenden, um die Antworten zu sammeln.

EU und Integrationspolitik fur Drittstaatsangehorige:
http://jmonnet.symbiosis.org.gr/en/2020/07/16/self-training-notebook-1/

12
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50 Min.

Migration, Integration

Erwachsene und (junge) Manner* mit internationalen Familiengeschichten

Flipchart
Flipchartmarker
Haftnotizen/Post-its

Laptop und Beamer

Reagieren Sie auf die Bedirfnisse des Publikums

Die Idee der Aktivitat ist es, einen Prozess der Visualisierung der nationalen und lokalen Akteure
(Organisationen/Institutionen) zu starten, mit denen die Teilnehmer* direkten, indirekten und
potenziellen zukinftigen Kontakt haben werden.

Die Methoden konzentrieren sich auf Brainstorming, wer die Akteure im Umfeld der
Teilnehmer* sind und wie sie daran angeschlossen sind (direkt, indirekt oder potenziell).

1. Bitten Sie die Teilnehmer*, ein Brainstorming durchzufiihren und so viele Akteure wie
moglich auf lokaler und nationaler Ebene aufzulisten.

2. Sobald einige Aktuere genannt wurden, bitten Sie die Teilnehmer*, diese auf Post-ist zu
schreiben. Sie werden anschliellendauf ein Flipchart geklebt (bitten Sie die Teilnehmer*
im Falle eines Online-Workshops, die Antwort per Chat zu senden, sammeln Sie diese
daraufhin ein und platzieren Sie sie auf einem virtuellen Whiteboard)

3. Bitten Sie die Teilnehmer*, die folgenden Kategorien fiir diese Akteure zu
berucksichtigen:

13




\. FOCUS ON MEN
‘Io
®

e Direkt: Organisationen oder Institutionen, mit denen sie direkten Kontakt
haben

e Indirekt: Organisationen oder Institutionen, mit denen jemand, den*die sie
kennen, Kontakt hatte.

e Potenzial: Organisationen oder Institutionen, die einen Bezug zum Themenfeld
Migration und Flucht haben, mit denen sie aber (noch) keinen Kontakt hatten.

Platzieren Sie die Post-its nun den Kategorien entsprechend

Stellen Sie weitere nationale/lokale Akteure vor, die noch nicht erwéhnt wurden
Platzieren Sie diese auch auf dem Flipchart

Reflektieren Sie die Ergebnisse mittels einer Besprechung mit den Teilnehmern*

No gk

Die Ziele der Methode sind:

- Verstehen, wie die Teilnehmer* die Netzwerke der Akteure wahrnehmen
- Unterschiedliche Strukturen und Interessen der Akteure zu verstehen
- Weitere Informationen bereitzustellen

Den Teilnehmern* wird vermittelt, welche Mdglichkeiten sie als Manner* mit internationalen
Familiengeschichten haben, Hilfe zu holen. Es kdnnen geschlechtersensible
Unterstutzungsangebote vorgestellt werden, die ihnen zuvor vermutlich noch nicht bewusst waren
(traumasensible Beratungen, Mannerberatungen, Madchen- und Burschenberatungsstellen,
Sexualberatung, Familienberatung, etc.)

Die Teilnehmer* erhalten einen Uberblick (iber professionelle Unterstiitzungsangebote und
kdnnen sich untereinander tber die Erfahrungen austauschen. Ihnen wird vermittelt, dass auch
Ménner* sich jederzeit Hilfe holen und annehmen kénnen. Der Zugang zu Beratungen soll den
Teilnehmer** erleichert werden.

Oft kann es sein, dass die Teilnehmer* bereits viele Erfahrungen in unterschiedlichen
Einrichtungen gemacht haben. Menschen mit internationalen Familiengeschichten, die die
Amtssprache nicht beherrschen bzw. denen auch das Systemwissen fehlt, fuhlen sich daher oft
bei der Vielfalt der Unterstlitzungsangebote iberfordert. Daher ist es umso wichtiger, dass Sie
sich Zeit nehmen und der Gruppe vermitteln, dass sie ihre Erfahrungen mit unterschiedlichen
Organisationen miteinander teilen kénnen.

Bei Online-Workshops kénnen Sie Online-Umfragen verwenden, um die Antworten zu sammeln.
Die Beitrage konnen auf einem virtuellen Flipcharts visualisiert werden.
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Visuelle Darstellung der Akteure:
https://holistic-security.tacticaltech.org/media/exercises/pdfs/original/HS Exercise 2 Explore 2-

3a.pdf
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60 Minuten

Geschlechterstereotype

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

Flipchart und Flipchartmarker

Anzahl der Teilnehmer*: 6-24

Teilen Sie die Flipcharts in zwei Hélften (zwei Boxen):

- Schreiben Sie auf einer Halfte ,, Sich wie ein Mann zu verhalten *;
- Schreiben Sie auf die zweite Hélfte ,, Sich wie eine Frau zu verhalten “;

Beginnen Sie mit der Frage ,,Was bedeutet es, sich ,,wie ein Mann zu verhalten “ — an welche
Erwartungen denkt man bei dieser Frage? Die Teilnehmer* kdnnen aufgefordert werden, an die
Tafel zu kommen und die Boxen auszufullen oder Sie kdnnen diese Methode auf ein
Brainstorming ausrichten. Die Teilnehmer* kénnen das Informationsblatt auch zuerst als
Einzelpersonen oder in Paaren/Kleingruppen bearbeiten, je nach den Bedirfnissen der Gruppe.

Sie kénnen die folgenden Fragen als Hilfsmittel fur das Brainstorming verwenden:

- Was macht Manner ,, vermeintlich*“ anders als Frauen?

—  Welche Gefiihle sollte ein ,, echter Mann ““ haben? (Wut, Uberlegenheit,
Selbstvertrauen usw.)

- Wie driicken ,,echte Manner ““ ihre Geflihle aus? (Schweigen, Schreien, Kdmpfen)

- Wie sollte ein ,,echter Mann ““ sich sexuell verhalten?

- Welche Bezeichnungen gibt es fiir Menschen, die ein Verhalten zeigen, das
,,aullerhalb der Norm “ liegt? (Schreiben Sie diese aufierhalb der Box und um die Box
herum auf) Eventuelle Antworten: Weichei, Schwuchtel, Pussy, Médchen,
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Schwéchling

Hinweis: Es ist wichtig, diese Worte auszusprechen und aufzuschreiben, erinnern Sie die
Teilnehmer* jedoch daran, dass wir wissen, dass dies Worte sind, die flir Menschen verletzend
und schédlich sein kdnnen und unangenehme Gefiihle auslésen kénnen.

- Was passiert korperlich und emotional mit Menschen, die sich auf eine Art und Weise
verhalten, die nicht mit den in der Box aufgefuhrten Eigenschaften ubereinstimmt?
(Schreiben Sie diese auBerhalb der Box und um die Box herum) Eventuelle Antworten:
kampfen, verprigeln, beléstigen, hanseln, missbrauchen, ignorieren, téten

Fragen Sie nun:

- ,,Was bedeutet es, sich ,wie eine Frau zu verhalten ‘— an welche Erwartungen (, die
vielleicht nicht der Realitéat entsprechen,) denkt man bei dieser Frage?

Die Teilnehmer* kdnnen dabei aufgefordert werden, an die Tafel zu kommen und die Boxen
auszufullen oder Sie kdnnen diese Methode auf ein Brainstorming ausrichten. Die Teilnehmer*
kénnen das Informationsblatt auch zuerst als Einzelpersonen oder in Paaren/Kleingruppen
bearbeiten, je nach den Bedirfnissen der Gruppe.

Denken Sie noch einmal daran, dass es bei dieser Ubung darum geht, Stereotype und nicht um
individuelles Verhalten zu betrachten.

- Was macht Frauen **vermeintlich** anders als Manner? - (netter, schwacher, klatschen
und tratschen mehr, usw.)

- Welche Geflihle sollte eine ,,echte Frau “ haben? (Angst, geringes Selbstwertgefihl, usw.)

- Wie driicken ,,echte Frauen “ ihre Gefuhle aus?

- Wie sollen ,, echte Frauen “ sich sexuell verhalten? (passiv sein, zurlickhaltend, dem Mann
folgen, usw.)

Welche Bezeichnungen gibt es fur Menschen, die ein Verhalten zeigen, das ,, aufSerhalb der
Norm “ liegt? (Schreiben Sie diese auBerhalb der Box und um die Box herum auf) Eventuelle
Antworten: Lesbe, Schlampe, Hure, ...

Hinweis: Es ist wichtig, diese Worte auszusprechen und aufzuschreiben, erinnern Sie die
Teilnehmer* jedoch nochmals daran, dass wir verstehen, dass diese Worte verletzend sein
konnen. Der Sinn der Ubung ist es, auf diese Dinge hinzuweisen, damit wir uns davon bewusst
werden.

- Was passiert korperlich und emotional mit Menschen, die sich auf eine Art und Weise
verhalten, die nicht mit den in der Box aufgefuhrten Eigenschaften ubereinstimmt?
(Schreiben Sie diese auRerhalb der Box und um die Box herum auf) Eventuelle
Antworten: Bel&stigen, missbrauchen, ignorieren, vergewaltigen, schlechter Ruf, téten

Die folgenden Fragen kénnen wahrend der Debatte verwendet werden:
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- Welchen Einfluss haben ménnliche und weibliche Stereotypen darauf, was von Mannern
und Frauen erwartet wird, wie sie sich der Welt ,,zu zeigen *“ haben?

- Wie kdnnen diese Stereotype die Wahrnehmung in Bezug auf Fiihrungskréafte beeinflussen,
die sich auf eine Art und Weise verhalten, die ,,aulRerhalb der Norm “ liegt?
(Fihrungskrafte in einer Vorbildrolle)

— Welche Box hat mehr Macht? Warum? Andert sich die Macht der Frauen, wenn sie
lernen, sich ,,wie ein Mann “ zu verhalten? Auf welche Weise?

- Wie tragen diese Boxen zu den Fihrungsrollen bei, die Frauen in unserem Land haben
,,durfen “? Wie kdnnen wir diese gesellschaftlichen Erwartungen andern?

— Die Teilnehmer* werden bei dieser Methode eingeladen, sich mit Gendernormen und den
Konsequenzen, die sich daraus ergeben, wenn wir gegen sie verstolien, auseinanderzusetzen.

— Probleme von Macht und Kontrolle untersuchen

— Untersuchen, welche Einschrankungen auftreten konnen, wenn wir uns nicht ,,gemaf3 der
Norm* verhalten

- Selbstreflexion tber das Méannlichkeitsmodell stimulieren und nachgehen, ob wir eine andere
Ausdrucksform finden kénnen

Gender und Mannlichkeiten sind die Hauptthemen und Schwerpunkte dieser Methode. Dabei
werden mehrere Beispiele aus dem Alltag présentiert, Gber die die Teilnehmer* reflektieren
konnen.

Die Aktivitat bietet verschiedene Perspektiven in Bezug auf das Thema Geschlecht und zielt
darauf ab, Uber unsere Erziehung zu reflektieren. Kulturelle und soziale Normen schaffen oft
Stereotype und Mythen rund um das Thema Geschlecht, die zu Patriarchat und Gewalt fuhren.

Es ist wichtig, bei dieser Methode die folgenden Risiken zu berlicksichtigen:

— Die Teilnehmer* kdnnten sich in ihren kulturellen Normen angegriffen fiihlen, weshalb
kulturelle Sensibilitat wahrend der Umsetzungsphase sehr wichtig ist.

- Es konnte sein, dass die Teilnehmer* nur ungern ihre eigenen Perspektiven mitteilen, es
ist deshalb wichtig Zusicherung von Vertraulichkeit und ,,brave-spaces* (Raume in denen
die Teilnehmer* zur Teilnahme ermutigt werden) zu schaffen.

Dieses Modul erfordert keine personliche Anwesenheit, es kann auch tiber Online- Workshops
durchgefiihrt werden. Bezuiglich der Brainstorm-Aktivitaten kann sich die Gruppenleitung
aufteilen und jeweils eine Gruppe von Teilnehmern* begleiten. Jede Gruppe sammelt
Eigenschaften von idealen Mannern oder idealen Frauen. Nach dem Sammeln dieser weiblichen
und ménnlichen Aspekte wird die Gruppe wieder im Plenum zusammengefligt, um die
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Ergebnisse zu besprechen und zu reflektieren. Die Schlusselfragen dienen als Leitfaden fiir die
Diskussion.

Make it work Wellstone: http://www.makeitworkcampaign.org/gender-toolkit/
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60 Minuten

Genderstereotype, soziale Konstruktion von Gender

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

Flipchart/Whiteboard zum Aufschreiben von Fragen (wahlweise)

Anzahl der Teilnehmer*: 6-24

GroRer Raum

Erkléren Sie den Teilnehmern*, dass sie, wenn Sie das Wort ,,Gehen* sagen, so schnell wie
maoglich durch den Raum gehen sollen, ohne dabei ineinander zu laufen. Wenn Sie ,,Stopp*
sagen, sollen die Teilnehmer™* sich in Paaren voreinander aufstellen.

Erkléren Sie, dass Sie eine Aussage in den Raum stellen, die jedes Paar insgesamt zwei Minuten
lang besprechen kann. Am Ende der zwei Minuten sagen Sie wieder ,,Gehen* und die
Teilnehmer* sollen wieder durch den Raum gehen, bis Sie ,,Stopp* rufen, die nachste Aussage
mitteilen und so weiter.

Nachdem alle Aussagen besprochen wurden, gehen Sie mit allen Teilnehmern* zuriick in einen
groRen Kreis. Leiten Sie eine Diskussion, die sich auf die Aussagen und auf die Unterschiede
konzentriert, die die Teilnehmer* mdgen oder nicht mégen, wenn sie dem anderen Geschlecht
angehoren wirden.

Aussagen, die Sie verwenden konnen:

- Etwas, das typisch ist fiir mein Geschlecht, das ich gerne mache

- Etwas, das nicht typisch ist fir mein Geschlecht, das ich nicht gerne mache.

- Etwas, das nicht typisch fiir mein Geschlecht ist, das ich gerne mache.

- Etwas, das nicht typisch fiir mein Geschlecht ist, das ich gerne ohne Verurteilung machen
wirde.

- Etwas, von dem ich hoffe, dass es wahrend der Workshop-Reihe zur Sprache kommt
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(wahlweise).

Das Ziel dieser Methode ist es, soziale Verhaltensregeln von Geschlecht und Stereotypen zu
besprechen, ausgehend von personlichen Vorlieben in Bezug auf alltdgliche Dinge, die die
Teilnehmer* gerne tun oder nicht tun. Diese Uberlegungen ermdglichen es, darliber zu sprechen,
wie Geschlecht persdnliche Entscheidungen, Geschmécker, Erfahrungen, etc. einschréanken und
bestimmen kann. Die Diskussion kann auch in die Richtung der Konsequenzen gehen, die es fiir
Menschen geben kann, die diese Verhaltensregeln verletzen und die deshalb als sozial
unangemessen angesehen werden.

Die Gruppe reflektiert, wie das Geschlecht sozial konstruiert wird. Die Methode sensibilisiert fiir
die Bedeutung von Geschlecht im alltdglichen Leben, welche Mdglichkeiten in der
vergeschlechtlichten Gesellschaft uns zur Verfligung stehen oder auch genommen werden. Die
Teilnehmer* lernen somit die Privilegien und Nachteile ihrer Mannlichkeit* kennen.

Die Methode regt eine Reflexion an, welche Auswirkungen die Ungleichheit der Geschlechter auf
einer Beziehungsebene haben kénnen. Die Diskussion kann sich den Machtunterschieden
zwischen den Geschlechtern in (z.B. heterosexuellen) Beziehungen widmen.

Mdgliche Risiken:

- Es kann sein, dass die Teilnehmer* sehr personliche und schmerzhafte Themen vortragen.
Achten Sie als Gruppenleitung darauf, dass Sie der Gruppe den Raum geben, den sie
bendtigen. Verweisen Sie bei Bedarf auf die Gruppenregeln (Safe und brave space).

— Es kann sein, dass die Teilnehmer* einander in ihrer Geschlechterrolle bestérken und dass
sie soziale Normen als naturlich betrachten. Nehmen Sie sich Zeit diese Normen und
Stereotype zu dekonstruieren, indem Sie Fragen stellen und auf die Privilegien, Nachteile
und Vielfalt der Mannlichkeiten hinweisen.

Dieses Modul erfordert keine personliche Anwesenheit, es kann auch tiber Online-Workshops
durchgefihrt werden. Sie kdonnen kleinere Gruppen erstellen und sich als Gruppenleitung
aufteilen und jeweils eine Gruppe bei der Diskussion begleiten. Nach der Kleingruppenarbeit
kehren alle wieder ins Plenum zurlick, um die Ergebnisse zu besprechen und zu reflektieren. Die
Schlusselfragen dienen als Leitfaden fur die Diskussion.

- Amnesty International: Gender Awareness Workshops
https://www.amnesty.org/download/Documents/ACT770352004ENGLISH.PDF
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60 Minuten

Geschlechtsidentitaten, sexuelle Orientierung, LGBTQ+, Homo-/Transfeindlichkeit

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

Flipchart/Whiteboard zum Aufschreiben von Fragen

Anzahl der Teilnehmer*: 10-30

GroRer Raum

Bevor Sie mit der Aktivitat beginnen, hangen Sie ein Plakat mit einer Liste homofeindlicher
Aussagen auf, die jeder leicht lesen kann.

Erkléren Sie, dass die Teilnehmer* ein Gespréch fiihren sollen, bei dem sie so tun, als ob
die an die Tafel geschriebenen Satze ,,wahr* wiren.

Erklaren Sie zudem, dass mindestens einer der Teilnehmer* sich als
leshische/schwule/bisexuelle/intergeschlechtliche/transgender Person ausgeben muss,
er*sie dies jedoch niemandem sagen darf, bis Sie sagen ,, Du darfst sprechen .

Vor diesem Zeitpunkt kann die LGBTI-Person, wenn er*sie dies wunscht, eingreifen,
indem sie seinen*ihren Standpunkt darlegt, ohne jedoch seine*ihre Rolle preiszugeben.
Der Rest der Gruppe wird unterdessen aufgefordert, gendergerechte Sprache und
Ausdriicke gegenliber den LGBTI-Personen zu verwenden.

Beginnen Sie das Gesprach mit einem Satz, der die AuRerung von Vorurteilen auslosen
kann. Zum Beispiel: ,, Gestern habe ich im Kino zwei Manner gesehen, die sich gekusst
haben.

Beobachten Sie die von der homo-/transfeindliche Gruppe verwendete Sprache und
nehmen Sie sie zu Kenntnis.

Nach ein paar Minuten, oder nachdem die homo-/transfeindliche Gruppe erhebliche
Schwierigkeiten fur die LGBTI-Person geschaffen hat, geben Sie der LGBTI-Person die
Moglichkeit zu sprechen und damit den zuvor ausgel6sten homo-/transfeindlichen Prozess
zu entscharfen.

22




\. FOCUS ON MEN
‘Io
®

Aussagen die Sie verwenden kdnnen:

~ Schwule und Lesben sollten sich nicht in der Offentlichkeit kiissen, wenn Kinder dabei
zusehen konnen;

- Wenn ich wisste, dass die Umkleidekabine des Fitnessstudios auch von Schwulen/Lesben
verwendet wird, hatte ich ein Problem mich auszuziehen;

- Eine Gay-Pride ist eine Gelegenheit, dem Rest der Welt schwule, transgender und lesbische
Perversionen zu zeigen;

- Ich habe personlich kein Problem mit ihnen, ich wirde jedoch keine*n
schwulen/lesbische/transgender Sohn*Tochter haben wollen;

- Ich verstehe nicht, warum diese Leute ihre Orientierung nicht als etwas Intimes,
Personliches, Privates ausleben kdnnen;

- Lesben sind Frauen, die ein Mann sein wollen, Schwule sind Manner, die eine Frau sein
wollen.

Debriefing! Nehmen Sie sich Zeit und reflektieren Sie gemeinsam mit der Gruppe, wie es sich
angefuhlt hat, diese spezielle Rolle zu spielen und zu tbernehmen. Achten Sie darauf, dass alle
sicher von der Ubung zurtickkehren. Diese Methode kann sehr eigene verletzende Erfahrungen
bei den Teilnehmern* auslésen. Sorgen Sie fur einen sicheren Raum fr alle und geben Sie den
Teilnehmern* die Mdglichkeit, die Teilnahme zu jedem Zeitpunkt zu beenden.

Es kénnen grundsétzlich 3 verschiedene Szenarien eintreffen:

1. Niemand entscheidet sich dafiir, die Rolle einer LGBTI-Person zu spielen: In diesem Fall
werden die Teilnehmer* aufgefordert, zu besprechen, warum dies niemand tun wollte,
obwohl dies die Anweisungen waren.

2. Jemand hat sich zun&chst entschieden, die Rolle der LGBTI-Person zu spielen, hat dann
jedoch die eigene Meinung geandert: In diesem Fall sollte diese Entscheidung
angesprochen werden und die Gefiihle, die die Person bei der Vorstellung von der Rolle
hatte, benannt werden.

3. Diejenigen, die tatsachlich die Rolle der LGBTI-Person gespielt haben, werden
eingeladen, tber ihre Gefiihle zu sprechen. Die Gruppe wird andererseits gebeten, ihr
Verhalten zu kommentieren, auch in Bezug auf die Aussagen der LGBT I-Person.

Zum Abschluss zdhlen Sie den Teilnehmern* die homo-/transfeindlichen Aussagen auf, die Sie
wahrend der Methode bemerkt haben, und erkléren Sie den tbergriffigen und verletzenden Inhalt
jeder dieser Aussagen.

Die Methode versucht

- die Schwierigkeiten zu simulieren, die sich ergeben, wenn man sich anders und aufgrund
dessen ausgeschlossen und diskriminiert fiihlt.

- das Bewusstsein fuir das Vorhandensein von auferlegten sozialen Normen zu scharfen.

- das Bewusstsein fiir die Sprachverwendung zu schérfen.
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- Empathie zu fordern.

Die Methode setzt sich mit Geschlechtsidentitdten und sexuellen Orientierungen auseinander. Sie
thematisiert das Erleben von struktureller Diskriminierung (Homo-/Transfeindlichkeit) und
sensibilisiert fur die Perspektiven der Betroffenen.

Die Methode ermdoglicht den Teilnehmern* die Perspektiven und Erfahrungen von Betroffenen
von Diskriminierung aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und/oder Geschlechtsidentitét
kennenzulernen. Das Respektieren und Achten von personlichen Grenzen ist eine zentrale
Botschaft dieser Methode.

- Die Gruppenleitung kann jederzeit eingreifen, wenn Sie das Gefuihl haben, dass
Teilnehmer™* sich bei der Gruppenibung nicht mehr wohl fiihlen. Thematisieren Sie
anschlieRend das Respektieren und Achten von Grenzen.

- Es kann sein, dass die Teilnehmer* sehr personliche und schmerzhafte Themen vortragen.
Achten Sie als Gruppenleitung darauf, dass Sie der Gruppe den Raum geben, den sie
bendtigen. Verweisen Sie bei Bedarf auf die Gruppenregeln (Safe und brave space).

- Es kann sein, dass die Teilnehmer* einander in ihrer Geschlechterrolle bestarken und dass
sie soziale Normen als naturlich betrachten. Nehmen Sie sich Zeit diese Normen und
Stereotype zu dekonstruieren, indem Sie Fragen stellen und auf die Privilegien, Nachteile
und Vielfalt der Ménnlichkeiten hinweisen.

Diese Aktivitat erfordert keine persdnliche Anwesenheit, sie kann auch tiber Online-Workshops
durchgefuhrt werden.

- Amnesty org Toolkit
https://www.amnesty.org/download/Documents/ACT770352004ENGLISH.PDF

- Aus dem Rainbow-Projekt http://www.rainbowproject.eu/material/it/sticks_and_stones.htm

- ,,Lesbian, gay, bisexual and transgender (LGBT) refugees and asylum seekers: [CAR
navigation guide” De Jong A (ICAR, 2003) Provides detailed information on UK legislation
and legal issues.
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80 Minuten

Geschlechterstereotype, soziale Konstruktion von Gender

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

Kugelschreiber oder Markierstifte, vorbereitetes Papier mit Kreisen der Sexualitat und deren
Definition;

Flipchart-Plakat, kleine Blatter, Flipchart-Plakat mit der Definition von Sexualitat gema WHO
und Definitionen von Rechten zu Sexualitat gemar WHO.

Anzahl der Teilnehmer*: 6-24

GrofRer Raum

Bitten Sie die Gruppe zum Brainstormen aller Worter, die ihnen zum Begriff ,,Sexualitét*
einfallen. Die Worter werden von den Teilnehmern* auf kleine Bléatter geschrieben. Bei den
Wortern kann es sich um Eigenschaften, Namen, Adjektive, usw. handeln.

Einige Beispiele:

liebevoll Orgasmus Annadherung Porno Anatomie

Pornografie Beziehung Verhitung Flirten Kondom

Bisexuell Respekt Anziehungskraft | Weibliche Abtreibung

Genitalverstimmelung

Streicheln Beruhrt zu werden | Schwanger Masturbieren Ficken
werden

Homosexuelle | Sexarbeiter*in Schwangerschaft | Belastigung Zustimmung

Liebe
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Sobald der Gruppe keine Worter mehr einfallen, konnen die Teilnehmer* die Worte oder die
Zeichnungen auf den Boden legen und eine Weile betrachten. Legen Sie auch die Kreise der
Sexualitat mit der Definition jedes Kreises auf den Boden. Alles, was mit menschlicher Sexualitét
zu tun hat, kann in einen oder mehrere dieser Kreise passen. Erklaren Sie die Definition jedes
Kreises und fragen Sie nach Beispielen fur Konzepte, Gedanken oder Verhaltensweisen beztiglich
Sexualitat, die in den jeweiligen Kreis passen wiirden.

Teilen Sie die Gruppe in kleinere Gruppen von jeweils 4-5 Personen auf. Bitten Sie sie, die Worter
der Sexualitat zu beobachten, die sie gefunden haben, und Zettel in den richtigen Kreis auf den
Boden zu legen. Wenn sie damit fertig sind, kommen Sie zuriick ins Plenum und beginnen Sie die
Diskussion. Die Schlisselfragen dabei sind:

- Mit welchen Kreisen sind die meisten Worter verbunden? Warum?

- Neigen wir dazu, das Wort Sexualitat in bestimmten Kreisen in den Mittelpunkt zu
stellen, in anderen jedoch zu ignorieren?

- Welcher der flnf Kreise der Sexualitat fuhlt sich am vertrautesten an? Am wenigsten
vertraut? Warum ist das Ihrer Meinung nach so?

- Gibt es bestimmte Kreise, Uber die zu sprechen Sie sich mehr oder weniger wohl fuhlen?
Welche sind Ihrer Meinung nach mit viel Schweigen verbunden und am schwierigsten
zu besprechen? Warum?

— Gibt es einen Teil dieser funf Kreise, den Sie noch nie als sexuell empfunden haben?
Bitte erklaren Sie das ausfuhrlicher.

— Konnen Sie sich vorstellen, mit Ihren Kindern dartiber zu sprechen? Mit lhren Eltern?
Mit Gleichaltrigen?

Ermutigen Sie die Diskussion innerhalb der Gruppe und seien Sie bereit, einige Zeit fur die
Fragen zu verwenden. Fragen Sie die Teilnehmer* auch:

- Wie ist Sexualitat mit Macht verbunden?

- Wer definiert verantwortliches Handeln?

- Was bedeuten sexuellen Rechte in Ihrem Kontext?

- Ein héaufiges Argument ist, dass Kultur, Religion oder Gesellschaft kein offenes
Gesprach (ber Sexualitdt duldet. Das ist ein schlagkraftiges Argument. Ist es
stichhaltig? Was kénnen wir tun, um das zu andern?

Ermutigen Sie die Teilnehmer*, sich dartiber bewusst zu werden, wie sie und andere ihre
Sexualitat ausdriicken und wie sich dies in verschiedenen Situationen verandern kann.

Geben Sie jedem Teilnehmer* ein Blatt Papier und bitten Sie ihn, eine Handlung oder
Verénderung in seinem Leben aufzuschreiben, die er in der ndchsten Woche als Ergebnis der
Teilnahme an dieser Methode vornehmen wird. Die Zettel sind anonym. Die Zettel kdnnen
eingesammelt werden und der Gruppe vorgelesen werden.
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Die Kreise der Sexualitét

Intimitat
Sexuelle
Macht tber Sexuelle
andere Identitat
Sexuelle
Gesundheit Sinnlichkeit
und

Fortpflanzung

Begriffserklarung der Kreise der Sexualitét:

Intimitét: Sich einer anderen Person emotional nahe fiihlen und diese Nahe annehmen. Intimitét
ist das Gefiihl von Néhe, Vertrautheit und in der Regel Zuneigung oder liebevolle personliche
Beziehung zu einer anderen Person oder einer Gruppe.

Sexuelle Identitat: Die Erkenntnis einer Person, wer er*sie sexuell ist, einschlieflich des Gefhls,
méannlich*weiblich zu sein, kulturell definierte Geschlechterrollen und sexuelle Orientierung. Die
sexuelle Orientierung bezieht sich darauf, ob sich eine Person in erster Linie zu Menschen des
anderen Geschlechts (Heterosexualitat), des gleichen Geschlechts (Homosexualitat) oder zu
beiden Geschlechtern (Bisexualitdt) hingezogen fuhlt.

Sinnlichkeit: Das Gefuhl der Freude am eigenen Korper und am Korper anderer Menschen,
insbesondere am Korper von Sexualpartner*innen. Sinnlichkeit erlaubt es uns, das Vergniigen zu
geniellen, das unser Korper uns und anderen bereiten kann. Korperliche N&he zu einer anderen
Person empfinden.

Sexuelle Gesundheit und Fortpflanzung: Die Fahigkeit zur Fortpflanzung, Verhaltensweisen und
Einstellungen, die eine sexuelle Beziehung gesund und angenehm machen. Dazu gehdren u.a.
Informationen Uber Fortpflanzung, Geschlechtsverkehr und verschiedene sexuelle Handlungen,
Verhitung, sexuelle Ausdrucksformen und die reproduktive und sexuelle Anatomie.

Sexuelle Macht Uber andere: Der Missbrauch von Sex oder Sexualitat, um andere Menschen zu
beeinflussen, zu manipulieren oder zu kontrollieren, z. B. sexuelle Belastigung, sexueller
Missbrauch oder Vergewaltigung. (ACHTUNG: Es ist wichtig hier zu betonen, dass Gewalt und
Sexualitat klar voneinander zu trennen sind. Einvernehmliche Sexualitat hat nichts mit Gewalt zu
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tun — aber Gewalt kann als Machtmissbrauch Handlungen mit sexuellem Bezug umfassen. Die
Trennung kann auch visuell hervorgehoben werden, indem dieser Kreis eine andere Farbe erhélt
oder eventuell auf einem eigenen Flipchart gezeichnet wird.)

Das Ziel dieser Methode ist:

- Die Bedeutung von Sexualitét reflektieren;

— Sich der eigenen Uberzeugungen tiber Sexualitit bewusst werden;

- Sexualitat als existenzielles Konzept besser verstehen

— Erforschen, wie sich Gender und Sexualitat iberschneiden

- Nachdenken tiber soziale Normen in Bezug auf Verabredungen, sexuelle Zustimmung und
Verhalten in Beziehungen.

- Sensibilisierung fur kulturelle Praktiken in sexuellen Partner*innenschaften und Verhalten
gegeniber Frauen (oder Méannern*).

Die Methode ermoglicht es der Gruppe, Uber Sexualitat aus ihrer eigenen Sicht zu sprechen.

Die Aktivitat ermoglicht eine Reflexion daruber, wie einfach es ist, unterschiedliche
Machtverteilungen innerhalb von Beziehungen zu schaffen.

- Die Gruppenleitung kann jederzeit eingreifen, wenn Sie das Gefuihl haben, dass
Teilnehmer* sich bei der Gruppenubung nicht mehr wohl fuhlen. Thematisieren Sie
anschlieRend das Respektieren und Achten von Grenzen.

- Es kann sein, dass die Teilnehmer* sehr personliche und schmerzhafte Themen vortragen.
Achten Sie als Gruppenleitung darauf, dass Sie der Gruppe den Raum geben, den sie
bendtigen. Verweisen Sie bei Bedarf auf die Gruppenregeln (Safe und brave space).

- Es kann sein, dass die Teilnehmer* einander in ihrer Geschlechterrolle bestarken und dass
sie soziale Normen als natirlich betrachten. Nehmen Sie sich Zeit diese Normen und
Stereotype zu dekonstruieren, indem Sie Fragen stellen und auf die Privilegien, Nachteile
und Vielfalt der Mannlichkeiten hinweisen.

ACHTUNG: Es ist wichtig zu betonen, dass Gewalt und Sexualitét klar voneinander zu trennen
sind. Einvernehmliche Sexualitét hat nichts mit Gewalt zu tun — aber Gewalt kann als
Machtmissbrauch Handlungen mit sexuellem Bezug umfassen. Die Trennung kann auch visuell
hervorgehoben werden, indem der letzte Kreis eine andere Farbe erhélt oder eventuell auf einem
eigenen Flipchart gezeichnet wird.

Diese Methode erfordert keine personliche Anwesenheit. Sie kdnnen daher tber Online-
Workshops durchgefuihrt werden. Sie kdnnen Powerpoint-Préasentationen fur die
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Wissensvermittlung verwenden. Sie kdnnen die Beitrage der Teilnehmer* in einem virtuellen
Whiteboard oder einer Live-Présentation sammeln.

In Bezug auf die Kreise der Sexualitat konnen Sie die Beitrage, anstatt diese auf den Boden zu
legen, auf einem virtuellen Whiteboard sammeln (wenn mdéglich einschlieRlich einer Illustration

der Begriffserklarungen und Bilder der Kreise der Sexualitat) und diese mit den Teilnehmern*
teilen.

- Amnesty International: Gender Awareness Workshops

https://www.amnesty.org/download/Documents/ACT770352004ENGLISH.PDF
- https://www.care.org

- https://advocatesforyouth.org/
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20 Minuten

Emotionen, hegemoniale Mannlichkeit, fursorgliche Mannlichkeit, Wut, Geschlechterstereotype

Erwachsene und junge Manner* mit internationalen Familiengeschichten

Flipchart und Stifte

Die Teilnehmer* werden gebeten, alle Gefuihle zu benennen, die ihnen einfallen. Die Antworten
werden auf ein Flipchart geschrieben, auf dem ein Trichter der Wut gezeichnet wurde. Die
Emotionen werden in den Trichter geschrieben. AufRerhalb des Trichters werden alle
Bedingungen aufgelistet, die ein ,,echter Mann“ in seinem Verhalten aufzeigen muss.

Welche Geflihle kennen Sie?
Was ist ein ,, echter Mann ““?
Was erwartet die Gesellschaft von Mannern?

Ménner* werden schon friih mit Zwéngen und Erwartungen konfrontiert, die besagen, dass
Ménner* keine ,,.Schwachlinge* oder ,,Feiglinge* sein dirfen, sie nicht weinen durfen, sondern
immer harte Kerle und Machos sein missen. Der Trichter veranschaulicht, dass viele Emotionen
im taglichen Leben nicht erkannt und ignoriert werden und dass diese aufgestauten Emotionen
nur in Form von Arger oder Wut durch den engen Hals des Trichters entweichen kénnen. Auf
diese Weise wird den Teilnehmern* aufgezeigt, dass den meisten Ménnern* beigebracht wurde,
Emotionen zu vergessen, zu unterdriicken oder sich dafiir zu schamen.

Fragen zur Diskussionsrunde/Reflexionsrunde:
Sprechen Sie Uber Ihre Gefuhle und Ihr Wohlbefinden?
Mit wem sprechen Sie dartiber?
Was sind lhre Strategien, wenn Sie sich von Ohnmacht und Stress Uberwaltigt fuhlen?
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Wie reagiert Ihr Korper, wenn Sie Gefulhle wie Wut, Traurigkeit, Freude, ... erleben?

Uber Emotionen, Geschlechterstereotypen und die Urspriinge von Wut und Gewalt zu lernen.
Bewusstsein fir Emotionen und psychische Gesundheit entwickeln.

Die Teilnehmer* lernen Uber die gesellschaftlichen Zwange und Erwartungen, mit denen Manner
konfrontiert werden. Sie lernen zudem tber Auswirkungen von hegemonialer Méannlichkeit auf
ihr Wohlbefinden und ihre psychische Gesundheit.

Diese Methode regt Manner dazu an, ihre Denkansatze in Bezug auf ihre Gefuhle (z.B. Wut)
bewusst zu reflektieren. Sie lernen, welche Bedeutung das jeweilige Gefiihl hat und wie ihr
Kdorper darauf reagiert.

Die Methode erfordert keine personliche Anwesenheit und kann daher auch uber Online-
Workshops durchgefiihrt werden.

Sie kdnnen ein Bild eines Trichters vorbereiten, um die Unterdriickung von Geftihlen zu
veranschaulichen. Sie kdnnen die Beitrage der Teilnehmer* auch in einem Online-Blatt oder
einer Live-Prasentation sammeln.

Verein flr Manner- und Geschlechterthemen Steiermark: Praxiserfahrungen in Trainings in Anti-
Gewalt-Programmen (,,Change Program®)
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30 Min.

Selbstfirsorge, Bewéltigungsstrategien, psychische Gesundheit

Erwachsene und junge Manner* mit internationalen Familiengeschichten

Drucken Sie die Klaviertasten (siehe Anhang) aus und teilen Sie diese an die Gruppe aus. Stellen
Sie Stifte und ein Flipchart bereit.

Stellen Sie den Teilnehmern* die folgenden Fragen:

Was tun Sie, um mit Stress, Hilflosigkeit und schlechten Erinnerungen umzugehen?
Was hilft Ihnen beim Bewaltigen des Alltags?
Was gibt Ihnen Energie und was hilft Ihnen, das Leben lebenswert zu machen?

Teilen Sie schwarz-weil3e Klaviertasten aus, die auf einem Papier ausgedruckt sind.

Die Teilnehmer* werden gebeten, ihre Selbstfursorgestrategien auf den weil3en Klaviertasten zu
notieren. Sobald jeder Teilnehmer* die Tasten beschriftet hat, werden die Zettel aufgereiht und in
Form eines langen Klaviers ausgelegt. AnschlieRend werden alle Strategien besprochen
(eventuell tbersetzt) und auf einem Flipchart gesammelt.

Was fallt Ihnen auf, wenn Sie sich das Klavier ansehen?

Haben Sie etwas Uber neue Strategien gelernt? Ist Ihnen etwas vertraut?

Wie kdnnen wir uns gegenseitig unterstitzen, wenn wir uns hilflos oder traurig fiihlen oder
schlechte Laune haben?

Wann immer sich die Teilnehmer* erschopft und machtlos fuhlen, kénnen sie auf ihrem Klavier
,.ein anderes Lied spielen*. Sie brauchen dabei nicht immer die gleichen Tasten driicken, sondern
lernen von den Kollegen neue Selbstfiirsorgestrategien kennen oder erfahren selbst neue.
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Die Methode zielt darauf ab, die Vielfalt der Bewaltigungsstrategien zu betonen. Sie schérft das
Bewusstsein der Selbstfiirsorge und des gesunden Umgangs mit sich selbst. Die Teilnehmer*
reflektieren ihr Wohlbefinden und ihre psychische Gesundheit und teilen ihre Strategien mit der
Gruppe.

Die Methode vermittelt durch den Fokus auf die psychische Gesundheit von Mannern und ihr
Wohlbefinden die Vorteile einer fursorglichen Ménnlichkeit zu vermitteln.

Die Methode fordert die Teilnehmer* auf, sich ihren Gefiihlen und Emotionen zu 6ffnen und ihre
Bewaltigungsstrategien mitzuteilen. Sie lernen, wie wichtig es ist, fur sich selbst zu sorgen und
welche Maglichkeiten sie haben, wenn sie mit herausfordernden Situationen oder sogar
personlichen Krisen konfrontiert werden.

Anstatt die Fragen laut vorzulesen, kdnnen Sie auch eine erfundene Geschichte verwenden, um
die Gruppe an schlechte Erfahrungen zu erinnern (z.B. ein gescheitertes Vorstellungsgespréach
oder ein Ruckschlag in einer Beziehung). Daraufhin wird die Gruppe gebeten, ihre Strategien
aufzuschreiben, wie sie es in dieser Situation schaffen, den Kopf frei zu halten, wieder Energie zu
gewinnen und schlussendlich mit solchen Situationen umzugehen.

WICHTIG!

Bitte tauchen Sie NICHT in die Tiefen der Ereignisse ein, die gewisse Teilnehmer* erlebt haben.
Die Diskussion sollte nur oberfl&chlich bleiben, sodass die Teilnehmer* nicht in das erlebte
Geflhl eintauchen. Das kdnnte dazu fuhren, dass kdérperliche oder psychische Reaktionen
auftreten. Sie sollten die Teilnehmer* ermutigen, STOP zu sagen, wenn es ihnen zu viel wird.

Die Methode erfordert keine persénliche Anwesenheit und kann daher auch tber Online-
Workshops durchgefiihrt werden.

Anstatt die Zettel alle auf den Boden zu legen, kdnnen Sie die Beitrdge der Teilnehmer* auf
einem Digitalen Whiteboard/Online-Sheet (mdglichst mit einer Abbildung von Klaviertasten)
sammeln und an die Teilnehmer* verteilen.

— Stadlbauer, J. & Scambor, E. (2019) Men Talk - Leitfaden fiir Dialogreihen mit
mannlichen Asylberechtigten, subsididr Schutzberechtigten & Drittstaatsangehdrigen in
der Steiermark. Graz: VMG.
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45 Min.

Verstehen, was Gewalt ist, insbesondere geschlechterbezogene Gewalt (GBV-Gender-Based-
Violence)

Erwachsene und junge Manner* mit internationalen Familiengeschichten

- Flipchart mit der Definition von Gewalt (WHO)

- Flipchart mit Definition von GBV und Pravalenzdaten

- Fallvignetten, die 12 Szenen kurz beschreiben, in denen es um gewalttatiges Verhalten
geht, aber mit unterschiedlichen Legitimierungsstufen. Jede Vignette wird auf eine
separate Flipchart-Seite geschrieben. Griine und rote Kértchen werden benétigt, um die
Meinung auszudriicken, ob das gewalttatige Verhalten akzeptabel oder inakzeptabel ist
(Fallvignetten siehe Anhang).

Anzahl der Teilnehmer*: 6-8, groRer Raum

Préasentieren Sie das Flipchart mit der Definition von Gewalt und bitten Sie die Teilnehmer* um
Kommentare. Heben Sie dabei die Schliisselelemente hervor.

Présentieren Sie das Flipchart mit einer Definition von GBV und grundlegende Pravalenzdaten,
die veranschaulichen, dass Opfer von Gewalt in Beziehungen, insbesondere von schwerer
Gewalt, Giberwiegend Frauen sind, was diese Form von Gewalt geschlechterbezogen macht.

Gehen Sie zu den Fallvignetten Giber. Der*Die Dolmetscher*in liest jede Vignette laut vor,
woraufhin die Teilnehmer* entweder ein rotes Kértchen (Bedeutung: illegitimes, inakzeptables,
illegales gewalttatiges Verhalten) oder ein griines Kértchen (legitimes, akzeptables Verhalten)
hochhalten, um ihren Standpunkt zu verdeutlichen. Nach jedem Fall werden zwei Teilnehmer*
aufgefordert, ihre entgegengesetzten oder gleichen Standpunkte ndher zu erlautern. Teilen Sie als
Gruppenleitung auch ihre Meinung mit, wie sie die Félle einschatzen.
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Die Teilnehmer* anregen, dartiber nachzudenken, dass Gewalt in verschiedenen Formen
vorkommt, die vielleicht nicht sehr einfach zu erkennen sind, und dass der soziokulturelle
Kontext das préagt, was als GBV angesehen wird.

GBYV wird explizit angesprochen und thematisiert.

Die Teilnehmer* lernen, Gewalt in ihren verschiedenen Formen zu erkennen. Die Kenntnis und
Identifizierung von Gewalt ist ein unverzichtbarer Weg, um sie zu verhindern. GBV wird anhand
von Beispielen explizit angesprochen. Die Teilnehmer™* reflektieren ihre eigene Einschatzung und
Erfahrung mit Gewalt.

Beachten Sie die Zeit, in der sich die Teilnehmer* nach jeder der Vignetten austauschen. Achten
Sie darauf, nicht zu sehr auf personliche Gewalterfahrungen einzugehen.

Diese Methode kann online durchgefiihrt werden, in Prasenz wird jedoch bevorzugt. Im Online-
Workshop stellt das Dolmetschen eine grof3e Herausforderung dar und nimmt viel mehr Zeit in
Anspruch, die einkalkuliert werden sollte. AuRerdem wird die Gruppendynamik in einem Online-
Workshop stark eingeschrankt, was das voneinander Lernen der Teilnehmer* einschrankt.

Stadlbauer, J. & Scambor, E. (2019) Men Talk - Leitfaden fir Dialogreihen mit méannlichen
Asylberechtigten, subsidiar Schutzberechtigten & Drittstaatsangehdrigen in der Steiermark. Graz:
VMG.
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45 Min.

Verschiedene Formen von Gewalt und Verhaltensweisen, die diese Formen beschreiben

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

- Flipchart mit aufgezeichneten Kreisen, die mit den Formen von Gewalt beschriftet
werden: strukturelle, kdrperliche, psychische Gewalt und emotionaler Missbrauch,
6konomische Gewalt, sexualisierte und reproduktive Gewalt.

- Merkblatt (siehe Anhang) fur jeden Teilnehmer*, auf dem konkrete Verhaltensweisen
aufgelistet werden, die zu verschiedenen Formen von Gewalt gehéren; die Teilnehmer*
nehmen das Merkblatt nach dem Modul mit.

Anzahl der Teilnehmer*: 6-8, groRer Raum

Préasentieren Sie ein Flipchart, auf dem Kreise mit Wortern stehen, die Formen von Gewalt
darstellen: strukturelle, kérperliche, psychische Gewalt und emotionaler Missbrauch,
6konomische Gewalt, sexualisierte und reproduktive Gewalt.

Teilen Sie das Merkblatt aus, auf dem verschiedene Verhaltensweisen aufgelistet sind, die den
verschiedenen Formen von Gewalt zugrunde liegen, sodass die Teilnehmer* Ihnen besser folgen
kénnen. Die Teilnehmer* kdnnen das Merkblatt nach der Sitzung mitnehmen (Anhang 6.2.
Formen von Gewalt)

Stellen Sie jede Form von Gewalt kurz vor, zeigen Sie dabei auf das Flipchart und verweisen Sie
auf das Merkblatt mit den aufgelisteten gewalttatigen Verhaltensweisen.

Nach der Préasentation jeder Form laden Sie die Teilnehmer* ein, ihre Ansichten und Erfahrungen
in Bezug auf diese speziellen Formen von Gewalt zu besprechen und mitzuteilen. Diese
Aufgaben unterscheiden sich jedoch je nach der Form der Gewalt:

Nach der Erklarung von struktureller Gewalt sollten die Teilnehmer* einen Fall von struktureller
Gewalt nennen, den er oder seine Familie aufgrund der Migrations-/Fluchterfahrungen erlebt
hat. Nachdem diese Beispiele genannt wurden, nehmen Sie eine klare Haltung ein, indem Sie
solche Umsténde und Vorfélle verurteilen, Mitgefihl ausdriicken und sich im Namen der
Mehrheitsgesellschaft entschuldigen.
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Nach der Erklarung von korperlicher und psychischer Gewalt bitten Sie 2 bis 3 Teilnehmer*,
uber Erfahrungen mit korperlicher Gewalt in engen Beziehungen zu berichten.

Nach der Erklarung von 6konomischer Gewalt bitten Sie jemanden, (iber seine eigene Erfahrung
mit materieller Gewalt in Familien, die er kennt, zu berichten.

Bitten Sie die Teilnehmer* zu besprechen, ob diese Verhaltensweisen je nach nationalem Kontext
als sexualisierte Gewalt angesehen werden.

Den Teilnehmern* lernen ber verschiedene Formen von Gewalt und eine Reihe von spezifischen
Verhaltensweisen innerhalb dieser Formen, von denen einige in verschiedenen soziokulturellen
Kontexten unterschiedlich in Betracht gezogen werden.

GBYV wird explizit wahrend der gesamten Sitzung angesprochen, wobei auch auf die
Intersektionalitat Bezug genommen wird.

Die Teilnehmer* lernen, Gewalt in ihren verschiedenen Formen zu erkennen. Die Kenntnis und
Identifizierung von Gewalt ist ein unverzichtbarer Weg, um sie zu verhindern. GBV wird anhand
von Beispielen explizit angesprochen.

Beobachten Sie die Zeit, die die Teilnehmer* nach der Présentation dazu verwenden, ihre
Erfahrungen zu den Formen der Gewalt zu teilen und zu besprechen. Beachten Sie, dass einige
Teilnehmer* nicht tber Erfahrungen sprechen wollen oder kdnnen. Seien Sie ricksichtsvoll und
erwarten Sie nicht von jeder Person, dass sie ihre Erfahrungen teilt.

Falls die Zeit nicht ausreicht, um alle Aktivitaten und Materialien zu bearbeiten, kénnen Sie einen
Teil davon auswahlen und als Schwerpunkt bearbeiten.

Wenn Sie wahrend der Gruppensitzung feststellen, dass ein Gruppenmitglied in aktuelle GBV
verwickelt ist (als Tater oder Opfer), sollten Sie die Person darauf ansprechen und fr eine
Vermittlung in eine Beratungsstelle sorgen.

Die Methode kann online durchgefiihrt werden, in Prasenz wird jedoch bevorzugt. Im Online-
Workshop ist das Dolmetschen eine grol3e Herausforderung und nimmt viel mehr Zeit in
Anspruch. AuRerdem wird die Gruppendynamik im Online-Workshop stark eingeschrénkt, was
das voneinander Lernen der Teilnehmer* einschrénkt.

- SPA-Handbuch fir die psychosoziale Behandlung von Tétern von familidrer Gewalt
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45 Min.

Einstellungen in Bezug auf Beziehungen, Verantwortlichkeit fir GBV

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

Flipchart mit 10 Aussagen, die Einstellungen zu Gewalt in Beziehungen widergeben:

1. Eifersiichtig sein ist ein Zeichen von Liebe.

2. Ein Mann sollte sich einer Frau zuerst ndhern und nicht andersherum.

3. Ein Mann hat das Recht, jederzeit zu wissen, wo seine Partnerin ist und mit wem
sie Zeit verbringt.

4. Die Frau ist diejenige, die sich den Bedirfnissen und Winschen eines Mannes

anpasst, nicht umgekehrt.

In einer Ehe sollte der Mann den Sex initiieren, nicht die Frau.

Es ist akzeptabler fiir einen Ehemann, seine Frau zu betrlgen, als umgekehrt.

Ein Partner, der Gewalt erlebt, ist oftmals selbst dafur verantwortlich.

Wenn eine Frau ihren Mann liebt, wird sie sein schlechtes Verhalten ihr gegeniiber

ertragen.

9. Eine Ohrfeige kann in jeder Beziehung passieren und wird wahrscheinlich nicht
nochmals vorkommen.

10. Menschen, die in einer Beziehung gewalttatig sind, kénnen lernen, sich nicht mehr
gewalttatig zu verhalten.

©Now

Ein Handout ,,Wer ist fur die Gewalttat verantwortlich?*, das 5 Situationen beschreibt, in denen
Verantwortung durch die Partner*innen fiir einen Vorfall von geschlechterbezogener Gewalt
ubernommen wird (Anhang 6.3.2.), eines fur jeden Teilnehmer*.

Ein Flipchart-Blatt zum Notieren des eingeschatzten Prozentsatzes, wer der Partner*innen wie
viel Verantwortung tbernimmt.

Anzahl der Teilnehmer*: 6-8, grolier Raum

Préasentieren Sie ein Flipchart mit 10 Aussagen, die Einstellungen zu Partnerschaftsbeziehungen
widergeben, und bitten Sie die Teilnehmer*, mit den griinen und roten Kértchen anzuzeigen, ob
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sie der Aussage zustimmen (grun) oder nicht (rot). Der*Die Dolmetscher*in liest jede Aussage
vor und die Teilnehmer* heben das entsprechende Kéartchen. Danach Sie einige Teilnehmer*, ihre
Sichtweisen zu erldutern und geben Sie entsprechendes Feedback, auch korrigierendes Feedback.

Erstellen Sie auf einem Blatt des Flipcharts eine Tabelle mit dem Titel ,,Wer ist verantwortlich*
vor, mit 3 Spalten x 6 Zeilen (Anhang 6.3.1.). Schreiben Sie in die erste Spalte in jeder Zeile die
Zahlen von 1 bis 5, um die flinf Situationen darzustellen. In der obersten Zeile schreiben Sie in
die zweite Spalte ,,Mann‘ und in die dritte Spalte ,,Frau®. Nachdem die Teilnehmer* den Anteil
(in Prozenten) der Verantwortung eines Mannes und einer Frau in jeder der 5 Situationen
aufgeschrieben haben, fordern Sie die Teilnehmer* auf, ihren prozentualen Anteil an der
Verantwortung bei der Frau und dem Mann in Situation 1 anzugeben, was von dem*der
Dolmetscher*in in das entsprechende Feld der Tabelle geschrieben wird.

Verteilen Sie den Anhang 6.3.1. —,,Wer ist fur die Gewalttat verantwortlich?" an jeden
Teilnehmer*. Bitten Sie die Teilnehmer*, eine kurze Beschreibung jeder Gewaltdarstellung zu
lesen und unter jede Situation in Prozenten (0-100) zu schreiben, wie sehr der Teilnehmer*
findet, dass der Mann fiir die Gewalt verantwortlich ist und wie sehr die Frau. Lassen Sie die
Teilnehmer* selbst herausfinden, dass das Verhalten des Mannes in jeder Situation das gleiche ist
(die Frau anschreien und ihr ins Gesicht schlagen), die Beschreibung der Situation und das
Verhalten der Frau sich jedoch andern.

Nachdem alle Teilnehmer* die erste Aussage gelesen und ihre Beurteilung aufgeschrieben haben,
wiederholen Sie dies auch flr die anderen 4 Situationen. Wenn die Teilnehmer* fertig sind,
sollten einige von ihnen die Prozentsatze fiir den Mann und flr die Frau in der ersten Situation
vorlesen, die der*die Dolmetscher*in in die Tabelle eingetragen hat. Dies wird fiir alle
verbleibenden 4 Situationen wiederholt. Wenn sie fertig sind, rechnet der Begleiter schnell den
durchschnittlichen Prozentsatz fir jedes Feld aus. Typischerweise nimmt der Prozentsatz der
Verantwortung des Mannes (der in jeder Situation auf die gleiche Weise gewalttatig ist) ab, wenn
die Frau als schlechtere Mutter und Partnerin dargestellt wird.

Der Sinn dieser Ubung ist es, zu zeigen, dass jeder Mensch die volle Verantwortung dafiir tragt,
nicht gewalttétig zu werden, unabhangig von der Situation, die ihm*ihr nicht gefallt oder von der
er sich provoziert fuhlt. Jeder Mensch sollte es vermeiden, gewalttatig zu werden und andere
Wege finden, um seine Unzufriedenheit oder Bedirfnisse mitzuteilen.

Die Methode macht den Teilnehmern* die eigene Einstellung gegenliber GBV bewusst, die oft
Gewalt rechtfertigt, indem die Verantwortung auf das Verhalten der Partnerin oder der Kinder,
den provozierenden Ausldser usw. geschoben wird.

GBV wird explizit wahrend der gesamten Sitzung angesprochen. Die Teilnehmer* reflektieren,
wer in einer heterosexuellen Partner*innenschaft bei Gewaltsituationen die Verantwortung tragt.
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Eine geschlechtersensible Perspektive wird durch die Reflexion der Teilnehmer* (ber ihre
eigenen Einstellungen zu GBV angesprochen. Das diskutierte Beispiel deckt kritisch Strategien
der Rechtfertigung und Verleugnung auf, wenn es um Partnerschaftsgewalt geht.

Beobachten Sie die Zeit, in der sich die Teilnehmer* tber ihre Einstellungen austauschen und
diese besprechen.

Falls die Zeit nicht ausreicht, um alle Aktivitaten und Materialien zu bearbeiten, kdnnen Sie nur
einen Teil davon auswéhlen und bearbeiten.

Diese Methode kann online durchgefiihrt werden, in Prasenz wird jedoch bevorzugt. In einem
Online-Workshop ist das Dolmetschen eine grof3e Herausforderung und nimmt viel mehr Zeit in
Anspruch. AulRerdem wird die Gruppendynamik in einem Online-Workshop stark eingeschrénkt,
was das voneinander Lernen der Teilnehmer* einschrankt.

- SPA-Handbuch fir die psychosoziale Behandlung von Tétern von familidrer Gewalt
— Personlicher Erfahrungsbericht von Anja Meulenbelt (Admira, Utrecht)
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15 Min.

Indizien, die zur Erkennung von GBV dienen

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

- Zettel mit Aussagen, die flr das Erkennen von GBV indikativ sind (Informationsblatt 6.4. - Wie
erkennt man GBV?), ein Blatt fur jeden Teilnehmer* zum Mitnehmen

Anzahl der Teilnehmer*: 6-8, grofler Raum

Erfrischungen und Snacks in den Pausen bereitstellen

Fragen Sie die Teilnehmer*, ob und wie die Menschen in ihrem Heimatland GBV erkennen.

Verteilen Sie als ndchstes den Zettel mit den 12 Aussagen (Anhang 6.4 - Wie erkennt man
GBV?) und bitten Sie die Teilnehmer*, dazu ein Kommentar zu geben und auch weitere zu
erganzen.

Achten Sie dabei auf Kommentare und Beispiele der Teilnehmer*, die die geschlechterbezogener
Dimension von Gewalt herunterspielen. Dies ist eine Gelegenheit, die Wurzeln von GBV
anzusprechen, die im patriarchalen Familien- und Gesellschaftssystem verankert sind.

Sensibilisierung der Teilnehmer* fiir eine Reihe von Verhaltensweisen und Indikatoren, die auf
GBV hinweisen

GBV wird explizit wahrend der gesamten Methoden angesprochen.

Die Teilnehmer* lernen, die unterschiedlichen Folgen und Verhaltensweisen zu erkennen, die auf
GBYV hinweisen. Die Teilnehmer* reflektieren (ber die Folgen, Verletzungen und den Schaden,
den Opfer von GBV erleiden missen.
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Beobachten Sie die Zeit, in der sich die Teilnehmer* (ber ihree Einstellungen und Gedanken
austauschen und diese besprechen.

Falls die Zeit nicht ausreicht, um alle Aktivitaten und Materialien zu bearbeiten, kdnnen Sie einen
bestimmten Teil auswahlen und diesen bearbeiten

Diese Methode kann online durchgefiihrt werden, in Prasenz wird jedoch bevorzugt. In einem
Online-Workshop ist das Dolmetschen eine grolie Herausforderung und nimmt viel mehr Zeit in
Anspruch. AulRerdem wird die Gruppendynamik in einem Online-Workshop stark eingeschrankt,
was das voneinander Lernen der Teilnehmer* einschrankt.

- SPA-Handbuch fir die psychosoziale Behandlung von Tétern von familidrer Gewalt
- SPA-Handbuch zur Prévention von Gewalt in jugendlichen Beziehungen
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15 Min.

Bewusst werden tber die Folgen von GBV

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

- Flipchart mit dem Titel ,,Folgen von GBV* mit 5 Feldern: Kdrperliche Gesundheit,
Psychische Gesundheit, Verhalten, Soziales, Finanzielles
- Anhang 6.5. - Folgen von GBV, eine Version fiir jeden Teilnehmer*

Anzahl der Teilnehmer*: 6-8, groRer Raum

Bitten Sie die Teilnehmer*, sich darliber auszutauschen, was ihrer Meinung nach Folgen fur
Opfer, Kinder, Tater von Gewalt in der Familie sind. Machen Sie sich Notizen zu diesen
Antworten und zeigen Sie der Gruppe, nachdem die Teilnehmer* ihre Gedanken mitgeteilt haben,
das vorbereitete Flipchart mit dem Titel ,,Folgen von Gewalt in der Familie* mit finf Feldern:
Kdorperliche Gesundheit, Psychische Gesundheit, Verhalten, Soziales, Finanzielles, und fassen Sie
die Beitrdge zusammen.

Verteilen Sie als néchstes das Handout (Anhang 6.5. - Folgen von GBV) und bitten Sie die
Teilnehmer*, einige der Punkte, die sie irritieren, kurz zu kommentieren. Gehen Sie bei Bedarf
auf Kommentare ein. Die Teilnehmer* sollen gerne das Handout mit nach Hause nehmen.

Die Methode macht den Teilnehmern* eine Reihe von Folgen (korperliche und psychische
Gesundheit, Verhalten, Soziales, Finanzielles) vor allem fir die Opfer und Kinder, aber auch fir
die Tater bewusst.

GBV wird explizit wahrend der gesamten Methode angesprochen.
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Dadurch, dass die Teilnehmer* tiber die Konsequenzen von Gewalt in der Familie und im
Haushalt aufgeklart werden, beschéftigen sie sich mit den negativen Folgen gewalttatiger
Handlungen. Gewaltpraventives und gewaltfreies Handeln gewinnt somit an Bedeutung und
Wichtigkeit flr die Teilnehmer*.

Beobachten Sie die Zeit, in der sich die Teilnehmer* tber ihree Einstellungen und Gedanken
austauschen und diese besprechen.

Falls die Zeit nicht ausreicht, um alle Aktivitaten und Materialien zu bearbeiten, kénnen Sie einen
bestimmten Teil auswahlen und diesen bearbeiten

Diese Methode kann online durchgefihrt werden, in Préasenz wird jedoch bevorzugt. In einem
Online-Workshop ist das Dolmetschen eine grof3e Herausforderung und nimmt viel mehr Zeit in
Anspruch. AulRerdem wird die Gruppendynamik in einem Online-Workshop stark eingeschrankt,
was das voneinander Lernen der Teilnehmer* einschrankt.

- SPA-Handbuch fir die psychosoziale Behandlung von Téatern mit familiarer Gewalt
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15 Min.

Grundlagen des rechtlichen Rahmens zum Schutz vor GBV und héuslicher Gewalt

Ménner* mit internationaler Familiengeschichte, Minderjahrige ohne Begleitung

Anzahl der Teilnehmer*: 6-8, grofler Raum

Bitten Sie die Teilnehmer*, ihr Wissen darlber zu teilen, wie der Schutz vor Gewalt,
insbesondere vor GBV und hauslicher Gewalt, im Land, in dem sie leben, gesetzlich geregelt ist.
Beachten Sie die Aussagen und geben Sie bei Bedarf kurze Erlauterungen.

Geben Sie einen kurzen Uberblick zu den Grundsatzen, auf denen der rechtliche Rahmen in der
EU beruht, wie z.B.: Gleichheit der Partner*innen in Bezug auf Rechte und Pflichten, gleiche
Verantwortung beider Elternteile gegentber den Kindern, Recht jedes*jeder Partners*Partnerin
auf eigene berufliche und wirtschaftliche Entscheidungen, Recht auf persénliches Eigentum in
der Ehe, Aufrechterhaltung sozialer Beziehungen auf3erhalb der Partner*innenschaft. Jede Form
von Gewalt gegen eine*n Partner*in oder die Kinder ist verboten und strafbar. Das Wohl des
Kindes hat Vorrang. Die Teilnehmer* werden eingeladen, Kommentare abzugeben und Sie in der
Gruppenleitung bitten Weiteres zu erldautern.

In der letzten Runde werden Verfahren im Falle von GBV und DV (DV = Domestic Violence)
erklart, einschlieBlich polizeilicher und strafrechtlicher Verfahren, Dienste, die hinzugezogen
werden, Strafen und Alternativen. Dies geschieht speziell fir das aktuelle Land, in dem die
Teilnehmer* wohnen. Gemeinsame EU-Werte werden jedoch als Grundlage flr die nationale
Gesetzgebung erwéhnt.

Die Methode klé&rt die Teilnehmer* Uber die Prinzipien auf, auf denen der rechtliche Rahmen fiir
die Prévention von GBYV im aktuellen Land, in dem sie wohnen, und in der EU aufgebaut ist.

GBYV wird explizit wahrend der gesamten Sitzung thematisiert.
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Die Teilnehmer™* lernen tiber die Rechte und Pflichte beim Schutz und der Prévention von
geschlechterbezogener Gewalt. Umso mehr Wissen die Teilnehmer* haben, wie sie sich und ihre
Umfeld vor Gewalt schiitzen kdnnen, desto eher haben sie die Mdglichkeit das auch zu tun.

Falls die Zeit nicht ausreicht, um jeden Inhalt zu bearbeiten, kénnen Sie einen Teil davon
auswahlen.

Diese Methode kann online durchgefiihrt werden, in Prasenz wird jedoch bevorzugt. In einem
Online-Workshop ist das Dolmetschen eine grof3e Herausforderung und nimmt viel mehr Zeit in
Anspruch. AulRerdem wird die Gruppendynamik in einem Online-Workshop stark beeinflusst,
was das voneinander Lernen der Teilnehmer* einschrankt.

- SPA-Handbuch fir die psychosoziale Behandlung von Téatern von familidrer Gewalt
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20 Min.

Beruhigung von Kérper und Geist durch wohltuende Atmung, Verlangsamung des Erlebens,
Verbindung mit der Kdrpererfahrung, Entspannung, Reduzierung des Bedrohungssystems,
Erweiterung des Ruhesystems und soziale Verbindung.

Erwachsene aller Altersgruppen

Stiihle oder Matten

Beruhigende Rhythmusatmung

Die Teilnehmer* werden darlber informiert, dass sie eine beruhigende Atemibung durchfuhren.

Erklaren Sie, dass sie in dieser Ubung die Fahigkeit trainieren, die Aufmerksamkeit auf eine
sanfte Weise auf die Atmung zu richten.

Um diese Ubung zu erleichtern, sollte alle Teilnehmer* eine bequeme Haltung auf einem Stuhl
einnehmen, die FulRsohlen auf den Boden stellen und die Hande auf den Beinen ruhen lassen, die
Wirbelsaule strecken und den Brustkorb erweitern.

Anleitungen: (Fuhren Sie diese Aktivitat mit einer beruhigenden, aber klaren Stimme aus):

,,Ich mdchte lhnen jetzt eine Ubung vorstellen, die sich Beruhigende Rhythmusatmung nennt.
Diese Ubung beinhaltet die Verlangsamung unseres Kérpers und Geistes durch die Arbeit mit
unserem Atem. Konkret werden wir den Atem verlangsamen und unseren Geist auf die
Empfindungen der Verlangsamung des Atmens konzentrieren.

Beginnen wir mit einer aufrechten Sitzhaltung, bei der beide FulRe flach auf dem Boden stehen
und die Hande im Schol} gefaltet werden. Der Kopf wird in einer aufrechten, angenehmen,
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entspannten Position gehalten. Mit zunehmender Erfahrung werden Sie die Ubung in allen
moglichen Situationen und Kérperhaltungen anwenden kdnnen, aber wir beginnen zuerst bei
einer schonen, bequemen, aufrechten Korperhaltung.

Wenn Sie mochten, schlieBen Sie die Augen und lenken Sie Ihre Aufmerksamkeit auf die
Empfindung des Atems, der in Ihren Korper eintritt und ihn wieder verlasst. Nehmen Sie die
Empfindung des Atems wahr. (Halten Sie zehn bis zwanzig Sekunden inne.)

Jetzt verlangsamen wir den Atem. Lassen Sie Ihre Atemgeschwindigkeit langsamer werden,
indem Sie vier bis funf Sekunden einatmen, einen Moment innehalten und dann vier bis flinf
Sekunden ausatmen. Atmen Sie tief ein-1-2-3-4.(Halten Sie einen Moment inne.) Atmen Sie jetzt
langsam aus-1-2-3-.4.

Nehmen wir uns ein paar Minuten Zeit, um auf diese Weise zu atmen. Richten wir dabei unsere
Aufmerksamkeit auf das Gefuhl der Verlangsamung - den Korper zu verlangsamen, den Geist zu
verlangsamen. Wenn lhnen diese Atemgeschwindigkeit zu langsam ist, versuchen Sie, eine
Geschwindigkeit zu finden, die flr Sie angenehm und beruhigend ist. Die Idee ist, auf eine Art
und Weise zu atmen, die verlangsamt und sich beruhigend auf uns auswirkt.

(Warten Sie zwei Minuten oder so lange, wie Sie die Ubung durchfithren méchten. Die Lénge
dieser Ubung sollte sich daran orientieren, dass es fiir die Teilnehmer* eine erfolgreiche
Lernerfahrung wird - nicht eine unangenehme Erfahrung, bei der sie sich Gedanken dartiber
machen, wie sehr sie die Ubung hassen!) Wenn Sie bereit sind, lassen Sie Ihren Atem zu seiner
normalen Geschwindigkeit zuriickkehren und erlauben Sie Ihren Augen, sich sanft zu 6ffnen.
(Warten Sie, bis die Augen aller Teilnehmer* offen sind.) Lassen Sie uns kurz erforschen, wie
sich das angefuhlt hat.

Sie kénnen die Erfahrungen der Teilnehmer* kommentieren, was dieses ruhige Atmen flr sie
bedeutete, wie sie ihren Korper wahrnehmen konnten und wie es fiir sie war, die Ubung
auszufiihren (leicht, schwierig, usw.).

Bitten Sie die Teilnehmer*, diese Ubung taglich zu wiederholen, und erklaren Sie ihnen, dass
dies eines der Instrumente sein wird, die sie fir ihr Wohlbefinden und ihre Gesundheit nutzen
kdnnen.

Erlernen von Techniken, um Korper und Geist zu beruhigen, das Bewusstsein zu erweitern und
das Reaktionsvermdgen zu reduzieren.

Die Teilnehmer™* entwickeln und integrieren eine Technik, um ihren Kérper und Geist zu
beruhigen, die sie in Momenten von Stress oder Arger nutzen kénnen, um gewalttatige
Verhaltensweisen zu vermeiden. Durch die Aktivierung des Ruhesystems erleichtert die Ubung
auch ein mentales und korperliches Wohlbefinden, das eine Reihe von prosozialen
Verhaltensweisen ermdglicht, wie Fursorge und Einflihlsamkeit. So kdnnen die Teilnehmer* eine
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Ethik der Fursorge fur andere und fiir sich selbst entwickeln, ein Aspekt, der in der Praxis
hegemonialer Mannlichkeit meist nur teilweise trainiert wird oder entwickelt ist.

Die Methode ermdglicht eine erfahrungsbezogene Offenheit fir andere Motivationen und
prosoziale Mentalitaten wie z.B. Firsorge, Teilen oder Zusammenarbeit, indem diese als
wiinschenswert und positiv fur die Qualitét des eigenen Lebens und das anderer Menschen erlebt
werden. Die Methode schldgt auch Alternativen zur Motivation des Konkurrierens und
Kontrollierens vor, die typisch flr eine hegemoniale Mannlichkeitsidentitét sind, und ermutigt die
Teilnehmer*, auf diese zu verzichten und somit eine Lebensweise zu entwickeln, die sie von
Gewalt distanziert.

Die Ubung ,,Beruhigende Rhythmusatmung* kann online durchgefiihrt werden, obwohl es eine
Herausforderung sein konnte, zu tiberpriifen, ob die Teilnehmer* sich auf die Ubung einlassen
und sich dabei wohl fihlen.

- Paul Gilbert (2009). The Compassion Mind. Mind Robinson. U.K.

- Russell Kolts (2016). CFT Made simple. A Clinician’s Guide to Practicing Compassion-
Focused Therapy. New Harbinger Publications. EEUU
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80 Min.

— Die Emotion Arger in ihrem kognitiven, anregenden, aufmerksamkeitsbezogenen,
verhaltensbezogenen, sensorischen und imaginativen Aspekt verstehen, um sie SOFORT
zu erkennen und zu vermeiden, sie in Form von Gewalt auszuleben.

- Die Funktionsweise von Arger und ihrer Auswirkungen auf unseren Geist und Kérper
(Spinnendiagramm) verstehen.

Erwachsene und junge Manner*

Stlhle, Stifte, eine Kopie des ,,Spinnendiagramms* fiir jeden Teilnehmer™*, ein Whiteboard oder
Flipchart (mit dem Beispiel des Spinnendiagramms darauf vorbereitet)

Einflihrung

Nach der Ubung ,,Beruhigende Rhythmusatmung* wird die Emotion Arger als eine der typischen
Emotionen im Zusammenhang mit der Anwendung von Gewalt erldutert. Um zu vermeiden,
Arger in Form von Gewalt auszuleben, miissen wir unseren eigenen Arger kennen und verstehen
lernen und lernen, sie konstruktiv auszudriicken.

Was ist Arger?
Arger ist eine defensive Bedrohungsreaktion, die sich bei unseren Vorfahren tiber Millionen
von Jahren entwickelt hat und dazu dient, uns vor Bedrohungen zu schiitzen.
Wir neigen dazu, Arger als eine Emotion oder ein Gefiihl zu erleben, das wir als Reaktion auf
Situationen haben, die uns bedrohen oder unserem Streben nach dem, was wir erreichen
wollen, im Weg stehen.
Wir neigen dazu, Arger zu empfinden, wenn wir Ungerechtigkeit sehen, wenn unser Weg zu
dem, das wir wollen, blockiert wird oder wenn wir sehen, dass andere mit dem Ziel handeln,
um uns zu schaden oder in Verlegenheit zu bringen.
Normalerweise entscheiden wir uns nicht dafir, in solchen Situationen Arger zu empfinden;
Arger kommt einfach in uns auf, wenn wir uns bedroht fiihlen ... das ist der Versuch unseres
Gehirns, uns vor Unsicherheit zu schutzen.
Aufgrund unserer frithen Lernerfahrungen unterscheiden wir uns alle darin, welche
Situationen flr uns bedrohlich sind und dazu fuhren, dass wir uns witend fuhlen, daher ist es
gut herauszufinden, auf welche Situationen unser Bedrohungssystem besonders sensibel
reagiert. Wenn wir Gewalt oder andere traumatische und schwierige Situationen, wie
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Diskriminierung und Ungerechtigkeit, erlebt haben, fiihlen wir uns vielleicht bedroht und
werden leichter wiitend.

Manchmal kénnen diese Bedrohungen physisch sein, manchmal sozial (,,er mag mich nicht*)
oder statusbezogen (,,sie versucht, mich schlecht darzustellen) und mit Konflikten mit
anderen Menschen verbunden sein, oft sind sie jedoch Blockaden und Hindernisse fir das,
was wir tun wollen oder was wir von anderen erwarten, was schlussendlich Frustration
verursacht.

AKTIVITAT 1: Unseren Arger hinterfragen (30 Min.)

Wir werden nun einzeln versuchen, so viel wie méglich tiber unseren Arger herauszufinden, wie
wir ihn erleben und wie er uns beeinflusst. Dies hilft uns dabei, Arger so frith wie méglich zu
erkennen und zu verstehen, damit wir uns beruhigen und vermeiden kdnnen, gewalttatig zu
handeln. Wir verwenden das sogenannte Spinnendiagramm, um die verschiedenen Teile unseres
Erlebens von Arger zu identifizieren und aufzuschreiben.

Zeigen Sie am Beispiel des Spinnendiagramms (siehe Anhang 7.2) die Erfahrung von Arger,
wenn der*die Partner*in eine Stunde zu spat von der Arbeit nach Hause kommt, ohne dartber
Bescheid zu sagen oder auf Anrufe und Nachrichten zu reagieren. Erklaren Sie die verschiedenen
Aspekte, wie Arger unseren Korper und Verstand, unsere Aufmerksamkeit, Gedanken (innerer
Dialog), Fantasien und Vorstellungskraft, Motivation und schlielich unser Handeln beeinflusst.

Ich mochte, dass sich jeder von Ihnen bequem hinsetzt und an eine Situation denkt, in der Sie so
wutend waren, dass Sie schlielich Gewalt gegen eine Person oder ein Objekt angewendet haben
oder kurz davor waren, Gewalt anzuwenden.

- Wie sah diese Situation aus? Wie gro war die Bedrohung, die Sie empfunden haben?

- Ist dies eine gewohnliche Situation oder eine Art von Situation, die Sie wiitend macht?

Gehen Sie nun die verschiedenen Aspekte des Erlebens von Arger in dieser Situation anhand des
Beispiels Spinnendiagramm durch.

Die Erfahrung von Arger in unserem Korper
—  Was ist in Ihrem Korper passiert, als Arger in der Situation aufkam?
- Woher wussten Sie, dass Sie wiitend sind/dass Sie sich argern?
- Was haben Sie als erstes an Ihrem Korper bemerkt, sodass Sie gewusst haben, dass Sie
wutend werden?
— Was waren die Empfindungen in Ihrem Kérper, sobald Sie Arger starker gefiihlt haben?

Die Auswirkungen von Arger auf unsere Aufmerksamkeit
- Worauf war Ihre Aufmerksamkeit gerichtet? Worauf haben Sie geachtet?
- Schauen Sie sich die Qualitat Ihrer Aufmerksamkeit gut an. War diese breit und offen,
oder eng und verschlossen?
- Gab es Aspekte bei der Situation, die Ihnen nicht bewusst waren? Dinge, die Sie nicht
bemerkt haben?
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Die Auswirkungen von Arger auf unser Denken und Schlussfolgern

- Worauf sind Ihre Gedanken gerichtet? Woran denken Sie?

- Gibt es Erinnerungen, an die Sie denken, wenn Sie witend sind? Welche Arten von
Erinnerungen?

— Uberlegen Sie, was mit Ihren Gedanken passiert, wenn Sie wiitend sind oder wenn sie sich
argern?. Grubeln Sie? Kommen lhre Gedanken rasch hintereinander? Sind lhre
Gedanken leicht oder schwer zu kontrollieren?

— Uberlegen Sie, wie Ihre Gedanken mit Ihrem Arger interagieren. Schiiren sie die Wut
oder werden Sie ruhiger?

Die Auswirkungen von Arger auf unsere Vorstellungskraft und Fantasie
- Welche Arten von Fantasien und Bildern haben Sie vor sich, wenn Sie witend sind? Wie
sehen diese aus?
— Schiiren diese Bilder und Fantasien lhren Arger oder werden Sie ruhiger?
- Erleichtern sie den Umgang mit der Situation oder erschweren sie ihn?

Die Auswirkungen von Arger auf unsere Motivation
- Was mdchten Sie sagen, wenn Sie Arger empfinden?
— Worauf haben Sie Lust, wenn Sie Arger empfinden?

Die Auswirkungen von Arger auf unser Verhalten
- Welche Handlungen haben Sie in dieser Situation durchgefihrt?
- Spiegeln diese Handlungen die Person wider, die Sie sein mdchten?
- Haben sich diese Handlungen auf andere Menschen und Ihre Beziehung zu ihnen
ausgewirkt?

AKTIVITAT 2: Spinnendiagramm (30 Min.)

Bitten Sie die Teilnehmer*, Paare oder Dreiergruppen zu bilden und sich kurz tber die
Situationen, in denen sie wutend geworden sind, und Uber lhre Erfahrungen mit diesem Zustand
auszutauschen. Die Teilnehmer™* sollen eine Situation auswahlen, auf die sie sich beide/alle
beziehen konnen (oder die sie in &hnlicher Weise erlebt haben), und fiillen darauf basierend
gemeinsam das Spinnendiagramm aus. Wenn es Unterschiede in Teilen der Erfahrung gibt, sollen
die Teilnehmer* diese im Diagramm notieren. Dieser Teil beansprucht ungeféhr 15 Min.
Verteilen Sie an jede Gruppe ein leeres Spinnendiagramm - siehe Anhang 7.2.

Bitten Sie nach 15 Min. einen Sprecher aus einer Gruppe, kurz mitzuteilen und die Situation und
die verschiedenen Aspekte des Erlebens von Arger zu erklaren. Schreiben Sie diese in das
Spinnendiagramm auf dem Flipchart oder Whiteboard. Bitten Sie die nachfolgenden Gruppen, die
Situation kurz zu erlautern und nur neue Aspekte des Erlebens von Arger in das
Spinnendiagramm einzutragen.

Wir reflektieren tiber die Arten von Situationen, in denen unser Arger ausgel6st wird und tiber
Bedrohungen, in der wir ihn erleben konnten. Haben diese mit einer Gefdhrdung aus der Natur
(z.B. ein gefahrliches Tier) zu tun oder mit einer Situation, die unser Leben bedroht? Oder betrifft
es zwischenmenschliche Konflikte?
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Haben diese Situationen und unser Erlebnis von Arger etwas damit zu tun, wie wir als Manner
sozialisiert worden sind? Mit unseren (frustrierten) Erwartungen an andere (Partner*in, Kinder)
und an uns selbst? Mit unserem Gefuhl der Gerechtigkeit und des Stolzes? Haben wir gelernt, in
solchen Situationen Arger zu empfinden und méglicherweise Gewalt anzuwenden? Welche
Folgen sind daraus flr andere und fur uns selbst entstanden?

Dabei wird hervorgehoben, wie Arger unseren Verstand organisiert und wie es in einem solchen
Zustand oder einer solchen Mentalitat schwierig ist, sich mit anderen Menschen zu verbinden,
ihre Bedurfnisse zu verstehen, ihre Worte horen zu kénnen, und wie alles auf Schwarz und Weil}
und Freund*in oder Feind*in vereinfacht wird.

Wenn Sie die Erfahrungen mit Arger auf dem Flipchart oder dem Whiteboard sammeln, heben
Sie dann hervor, wie die mentalen Aspekte (Aufmerksamkeit, Denken, Vorstellungskraft) von
Arger typischerweise einen Prozess des negativen Selbstgesprachs oder des Aufschaukelns
beinhalten (einschlie}lich negativer Zuschreibungen an beteiligte Personen, Erinnern an andere
negative Erfahrungen mit ihnen und nicht Konzentrieren, auf positive Zuschreibungen, usw.),
was einen Teufelskreis schafft, bei dem die korperliche Erfahrung den Arger weiter verstarkt und
oft zu gewalttatiger Motivation und schadlichen Handlungen fuhrt.

Besprechen Sie, wie die verschiedenen Elemente unserer Erfahrung von Arger betroffen sind. Man
kann sehen, was mit uns passiert, korperlich, psychisch und sozial, wenn wir von Arger
eingenommen werden. Erkldren Sie, dass und wie diese evolutiondre Emotion einen Zweck oder
eine Funktion hat (Hindernisse beseitigen oder uns vor dem Angriff eines Raubtiers verteidigen),
dass diese Emotion jedoch nicht sehr nitzlich ist, um mit Situationen (im Allgemeinen
zwischenmenschlichen Konflikten) umzugehen, in denen wir nach einer Losung suchen, und dass
Arger einen sehr hohen personlichen und zwischenmenschlichen Preis in unserem taglichen Leben
mit sich bringen kann.

ZUSATZLICHE AKTIVITAT (falls geniigend Zeit vorhanden ist - 15 Min.)

Andere Gefiihle, die neben oder mit dem Arger auftreten

Sobald die Erfahrung von Arger in Detail erforscht wurde, fragen Sie die Gruppe, ob sie in der
Situation, in der sie Arger gefiihlt haben und Gewalt angewendet haben (oder im Begriff waren,
dies zu tun), andere Gefiihle neben dem Arger wahrgenommen haben.

Schreiben Sie die Antworten auf das Flipchart/Whiteboard.

Wenn die Ménner* Schwierigkeiten haben, andere Emotionen aufzulisten, kdnnen Sie einige
Vorschldge einbringen.

Das konnten wir neben oder mit dem Arger auch noch fiihlen/empfinden:
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Geflrchtet Inkompetent
Hilflos Traurig
Machtlos Einsam
Aulier Kontrolle geraten Abgelehnt
Leer Kritisiert
Gestresst Verurteilt
Verletzt Verraten
Wertlos Missbraucht
Angstlich Abgeschrieben
Niedergeschlagen Traumatisiert

Sobald Manner* lernen, ihre Geflihle zu benennen, werden sie sich ihrer Gefuhlswelt und ihrer
Bedurfnisse bewusster, was gleichzeitig ihre Fahigkeit starkt, positiv auf Arger zu reagieren. Sie
werden dann auch eher in der Lage sein, ihre Gefiihle und Bedirfnisse anderen gegenuber
auszudriicken, was daraufhin ihre Intimitat, N&he, Sicherheit und ihr Vertrauen in ihren
Beziehungen verstarkt. Dies kann fiir viele Manner eine bedeutende Entdeckung sein.

—  Warum erkennen wir oft andere Gefiihle neben dem Arger nicht? Kénnte es damit zu
tun haben, wie wir gelernt haben, (,, echte “) Manner zu sein?

- Welchen Unterschied wiirde es machen, wenn Sie sich auf die Gefiihle neben Ihrem
Arger konzentrieren und diese ausdriicken wiirden?

- Welchen Unterschied wiirden andere Menschen (Ihr*e Partner*in / Ihre Kinder) an
Ihnen bemerken und wie wiirde sich das auf Ihre Beziehung zu ihnen auswirken?

— Arger kennen und erkennen und die Situationen, in denen wir dazu neigen, Arger zu
erleben.

— Die evolutionare Funktion kennen, die dem Arger zugrunde liegt, und aufhéren, sie als
negative Emotion zu betrachten, die wir gar nicht fiihlen sollten.

— Lernen, eine Perspektive in Bezug auf die Emotion Arger einzunehmen, die
verschiedenen Aspekte des Erlebens dieser Emotion und die moglichen Folgen, wenn Sie
Arger ausleben, zu verstehen.

- Informationen erhalten tiber mogliche andere Emotionen neben Arger.

- Lernen, verninftig und intelligent mit der Emotion Arger umzugehen.

Die Teilnehmer* lernen den problematischen Zugang beim Umgang mit Arger mit den typischen
Aspekten traditioneller Mannlichkeit verstehen. Darauf aufbauend werden Aspekte der
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mannlichen Geschlechtersozialisation in Bezug auf das AuBern von Arger und der Verwendung
von Gewalt sowie die Schwierigkeit, andere Emotionen, die dem Arger zugrunde liegen oder
gleichzeitig auftreten, zu erkennen und auszudrticken, deutlich gemacht.

Die Methode hilft, die schadlichen Auswirkungen von Arger zu verstehen und wie sie in der
Sozialisation der Geschlechter normalisiert und erleichtert wird. Die Methode gibt uns auch die
Mdglichkeit, wie Arger die eigentliche Lésung von zwischenmenschlichen Konflikten unmdglich
macht und dazu flhrt, dass diese zur Gewaltanwendung fuihren, wenn wir nicht verninftig und
intelligent mit dieser Emotion umgehen. Arger wird als eine natirrliche und normale Emotion
innerhalb des menschlichen Gefuihlslebens verstanden, die jedoch richtig interpretiert und
verstanden werden muss.

Die Methode kann im Online-Workshop durchgefiihrt werden. Die Teilnehmer* sollten dann das
Spinnendiagramm ausdrucken oder zeichnen, um es bei Aktivitat 2 zu bearbeiten.

- Russel Kolts (2011). The Compassionate Mind Approach to Managing Your Anger:
Using Compassion Focused Therapy. Robinson. London. U.K.

- Konig, Andrew (2017). Engaging men's responses to family violence. Australien:
Groupwork Solutions.
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60 -70 Minuten

~ Die Unterscheidung der Emotion Arger von Gewalt als Handlung, die wir wahlen, um
Arger auszudriicken.

- Erkundung von Mdglichkeiten, die Anwendung von Gewalt zu vermeiden, selbst wenn
wir witend sind, indem wir unseren Geist und Kérper beruhigen und wenn nétig eine
,,Auszeit nehmen.

Erwachsene und junge Menschen

- Eine (volle, geschlossene) Flasche Coca-Cola, ein paar Glaser
- Arbeitsblatt ,,Meine Colaflasche* flr jeden Teilnehmer* (siehe Anhang 7.3)
- Flipchart / Whiteboard mit einer Zeichnung einer Colaflasche (wie auf dem Arbeitsblatt)

Aktivitat 1: Der Sprudel (10 Min.)

Nehmen Sie eine Flasche Cola und schiitteln Sie sie. Geben Sie sie einem der Teilnehmer* /
zeigen Sie sie der Gruppe und bitten Sie ihn, die Flasche zu 6ffnen.

Die Teilnehmer* werden hdchstwahrscheinlich ablehnen und nein sagen.
Fragen Sie die Teilnehmer* dann, warum sie die Flasche nicht 6ffnen wollen.

Die Teilnehmer* werden hdchstwahrscheinlich sagen, dass sie nicht mochten, dass die Cola
uberall herumgespritzt wird / tber sie verschdittet wird.

Bringen Sie die Metapher der geschittelten Colaflasche ein, wobei der Sprudel fiir Arger und das
Offnen des Deckels fiir die Anwendung von Gewalt steht, die ein Chaos fiir die Menschen um sie
herum verursacht, das diese dann ,,aufraumen‘ mussen.

Diese Metapher versucht zu verdeutlichen, dass Arger zwar eine menschliche und (aus
evolutionarer Sicht) notwendige Emotion ist, wie in der Methode ,,Arger hinterfragen durch das
Spinnendiagramm zu sehen war, sie auszuleben und in Form von Gewalt oder Missbrauch
,,uberlaufen* zu lassen, jedoch immer eine Wahl ist, die vermieden werden sollte.

56




\. FOCUS ON MEN
‘Io
®

Erklaren Sie, dass Arger den Sprudel oben in der Flasche symbolisiert, der herausspritzt, wenn
die Flasche gedffnet wird, dass aber die schwarze Flissigkeit darunter oft mit anderen Emotionen
gefullt ist, die vielleicht schwieriger zu identifizieren und auszudriicken sind, wie wir in der
vorherigen Methode gesehen haben.

Aktivitat 2: Starkung des Deckels und den Sprudel zur Ruhe kommen lassen (30 Min.)

Nachdem wir in der letzten Methode gesehen haben, was uns ,, aufschiittelt* (was uns wiitend
macht/verargert), wie wir Arger erleben, woraus unsere schwarze Fliissigkeit besteht (welche
anderen Emotionen und zugrundeliegenden Bediirfnisse dabei beteiligt sein konnten), werden wir
nun versuchen, den Deckel zu starken und herausfinden, wie wir uns beruhigen kénnen, wenn wir
verargert sind (nicht gewalttatig werden und uns selbst, unseren Verstand und unseren Kérper
beruhigen).

Bitten Sie die Teilnehmer*, sich an &hnliche Situationen zu erinnern, in denen sie sehr verargert
waren, es jedoch geschafft haben, nicht gewalttatig oder missbréuchlich zu handeln und in der
Lage waren, ihren Geist und Korper zu beruhigen und ihren Arger zu besénftigen und / oder
konstruktiv auszudriicken und den moglichen Konflikt vielleicht zu I6sen.

- Was haben sie getan, um nicht gewalttitig zu werden und / oder ihren Arger zu
besanftigen?

- Wie haben sie ihre Aufmerksamkeit auf etwas anderes gelenkt, ihre Gedanken
gesteuert oder ihre Vorstellung angepasst, ihren Kdrper beruhigt, ihre Anregung
beeinflusst und dann gewaltfrei gehandelt?

- Wie hat dies den Ausgang der Situation und die Folgen fur andere und die Beziehung
zu ihnen verandert?

Bitten Sie die Teilnehmer*, wieder die gleichen Paare/Kleingruppen wie bei der vorherigen
Methode beim ,,Spinnendiagramm® zu formen und gemeinsam alle mdglichen Strategien zu
sammeln, um gewalttatiges oder missbrauchliches Verhalten in ,,ihrer Situation zu vermeiden.

Fragen, die dabei helfen kdnnen:

—  Wie hétten sie sich schnell tiber ihren Arger bewusst werden konnen? Wie hitten sie ihren
Korper beruhigen kdnnen?

- Wie hatten sie ihren inneren Dialog oder ihre Gedanken verandern und ihre
Aufmerksamkeit und Phantasien auf etwas anderes lenken kénnen?

- Wie hatten sie sich anders verhalten kénnen?

Geben Sie den Gruppen 15 Minuten Zeit, um daran zu arbeiten, und bitten Sie daraufhin um
einen Sprecher, der die wichtigsten Strategien spater mit der ganzen Gruppe teilt.
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Sammeln Sie alle Strategien aus den verschiedenen Gruppen auf dem Flipchart / Whiteboard,
sortiert in die Kategorien ,,meinen Korper beruhigen®, ,,meine Psyche beruhigen* und ,,anders /
alternativ handeln*. Achten Sie darauf, dass alle wichtigen Strategien vertreten sind und ergénzen
Sie diese gegebenenfalls. Erinnern Sie die Teilnehmer* an die Methode ,,Beruhigende
Rhythmusatmung* vom Beginn des Moduls. Weisen Sie auf die ,,Auszeit* als letzten Ausweg zur
Vermeidung von Gewalt hin, wenn wir uns mit anderen Strategien nicht beruhigen kénnen.

Aktivitat 3: Eine ,,Auszeit“-Cola nehmen (10 Min.)

Wenn Sie die ,,Auszeit als letzten Ausweg besprechen, um gewalttatiges Verhalten zu
vermeiden, verwenden Sie das Bild der Colaflasche (schutteln Sie die Flasche erneut, um Sprudel
zu erzeugen, und stellen Sie sie beiseite, damit sich der Sprudel wieder legt), um zu erklaren, wie
man die ,,aufgeschiittelte Situation ruhen lasst, bis wir wieder ruhig sind (kein Sprudel - Arger),
ohne den Arger ausdriicken und dabei jemandem Schaden zuzufiigen ({iberall Cola verschitten).

Erkléren Sie auch die Bedeutung des zweiten Teils der Auszeit - sobald wir wieder ruhig sind
(kein Sprudel - kein Arger), kehren wir zu der Situation / Person / Partner*in zuriick und teilen
unsere schwarze Flissigkeit mit— erkldren Sie, was uns und warum uns was wutend gemacht hat
und die zugrunde liegenden Emotionen und Bedirfnisse. Wir sollten nachfragen und versuchen,
die Geflihle und Bedurfnisse der anderen Person zu verstehen und eine Losung fir den méglichen
Konflikt zu finden. Nehmen Sie die Flasche wieder in die Hand, dieses Mal ohne Sprudel, und
giellen Sie etwas Cola in zwei oder mehr Glaser, um sie mit (einigen) der Teilnehmer* zu teilen,
um diesen Teil der Auszeit genauer zu symbolisieren.

Machen Sie deutlich, dass die ,,Auszeit” nicht zur Konfliktvermeidung im Allgemeinen dient,
sondern nur zur Vermeidung von Gewalt.

Aktivitat 4: Botschaft in einer Flasche Cola (15 Min.)

Verwenden Sie das Blatt mit der Colaflasche (Anhang 7.3), damit die Teilnehmer™* die
wichtigsten Inhalte des Moduls (sowohl von , Arger hinterfragen* als auch von dieser Ubung)
zusammenfassen: Was ,,schittelt sie auf (macht sie wiitend), wie konnen sie Arger SOFORT
bemerken und sich bewusst werden, dass sie Arger empfinden, wie kdnnen sie den Deckel
geschlossen halten und vermeiden, gewalttatig zu handeln, wenn sie wiitend sind, und was ist in
ihrer schwarzen Flussigkeit (welche anderen Emotionen kdnnten beteiligt sein, welche davon
sind schwieriger auszudriicken und warum, und mit welchen Bedurfnissen stehen sie in
Verbindung).

Wenn die Zeit reicht (10 Minuten), bitten Sie die Teilnehmer*, das Arbeitsblatt wéhrend der
Sitzung auszuftllen. Wenn nicht, kann dies eine Hausaufgabe bis zum nachsten Mal sein.
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- Konflikte, Arger und Gewalt auf anschauliche und metaphorische Weise erforschen

- Betonen, dass Gewalt eine Entscheidung ist

- Madglichkeiten erforschen und sammeln, Wut zu vermeiden, indem wir unseren Korper
und Verstand beruhigen und wenn nétig eine ,,Auszeit* nehmen

— Forderung des Bewusstseins und der AuRerung von Emotionen und Bediirfnissen, die
dem Arger zugrunde liegen

Die Teilnehmer* lernen den problematischen Zugang beim Umgang mit Arger mit den typischen
Aspekten traditioneller Mannlichkeit zu verstehen. Darauf aufbauend werden Aspekte der
méannlichen Geschlechtersozialisation in Bezug auf das AuBern von Arger und der Verwendung
von Gewalt sowie die Schwierigkeit, andere Emotionen, die dem Arger zugrunde liegen oder
gleichzeitig auftreten, zu erkennen und auszudrticken, deutlich gemacht.

Die Teilnehmer* lernen, wie sie die Anwendung von Gewalt, insbesondere in ihren Beziehungen,
auch in Situationen von Arger oder Stress verhindern kénnen. Indem sie ihre Erfahrungen mit
Arger (und anderen Emotionen) in Situationen, in denen sie Gewalt angewendet haben (oder im
Begriff waren, dies zu tun), unter verschiedenen Aspekten erforschen, lernen sie, diese so schnell
wie moglich zu erkennen und zu verstehen, wie Arger dazu neigt, die Funktion unseres
Verstandes und Korpers zu beeintrachtigen und einzuschranken.

Die Colaflaschen-Ubung kann im Online-Workshop durchgefiihrt werden. Ohne die
(geschiittelte) Colaflasche mit Sprudel und ohne Cola, die schlie3lich in Ruhe ausgeteilt werden,
verliert die Ubung etwas an Wirkung.

- Konig, Andrew (2017). Engaging men’s responses to family violence. Australia:
Groupwork Solutions.

- ,Take a time-out!” von der Respect Phoneline. Verfugbar unter:
https://respectphoneline.org.uk/wp-content/uploads/2020/02/Respect-Phoneline-Take-a-
time-out-leaflet-2020.pdf
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Drucken Sie die Klaviertasten aus und teilen Sie diese an die Gruppe aus. Stellen Sie Stifte
und ein Flipchart bereit.
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Fallvignetten:

1.

Zwei Boxer kampfen im Ring

Diskussion: Boxen als gesellschaftlich akzeptierte Norm, Einhaltung der Regeln,
Freiwilligkeit der Situation; traditionelle VVorstellungen von Mannern von Hérte und
Starke

Ein Mann droht einem anderen Mann wiitend: ,, Ich breche dir die Knochen, wenn du
nicht aufhorst, mich zu beleidigen .

Diskussion: Kreislauf von Gewalt und Eskalation; Zusammenhang zwischen Wut und
Geflhlen; Androhung von kérperlicher Gewalt als Straftatbestand in der EU;

gewaltfreie Alternativen in einer solchen Situation

Ein Polizist erschiel3t einen mutmalilichen Einbrecher, der wegrennt.

Diskussion: legale Gewaltanwendung; legitimer Waffengebrauch; staatliche Autoritét
als soziale Norm; Moglichkeit eines Missverstandnisses; Mdglichkeit der
Diskriminierung von Minderheiten als strukturelle Gewalt

Eine Mutter ohrfeigt ihren Sohn, weil er eine schlechte Note erhalten hat.
Diskussion: Fall von kdrperlicher Gewalt in der Familie; in der EU ist es illegal,
Kinder korperlich zu bestrafen; die Aggression der vertriebenen Mutter gegen den
Sohn konnte auf ihre eigene Viktimisierung durch den Vater zuriickzufiihren sein

Ein Sohn nennt seinen Vater im Streit ,, Arschloch“, der ihn daraufhin schubst und der
Sohn fallt zu Boden.

Diskussion: Fall von korperlicher Gewalt in der Familie; Anmallung des Sohnes und
elterliche Gewalt; das Verhalten des Sohnes ist psychologisch/emotional bedingt, der
Vater ist als Erwachsener mehr daftr verantwortlich, die Gewalt nicht fortzusetzen; es
ist illegal, Kinder kdrperlich zu bestrafen; elterliche Fahigkeiten zur Disziplinierung
ihrer Kinder ohne Gewalt

Eine Mutter zerbricht das Lieblingsspielzeug ihrer Tochter aus Empdrung tber den
Ungehorsam der Tochter und schreit sie an, dass sie ein unertragliches Kind sei.
Diskussion: Fall von psychischer Gewalt der Mutter, jedoch nicht illegal
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7. Mitarbeiter in einem Biiro nennen eine abwesende Frau ,, hdssliche Hexe “.

10.

11.

12.

Diskussion: Abwertung von Frauen, geschlechterbezogen, aber keine direkte Gewalt
(Opfer ist abwesend).

Ein Mann droht, seine Frau zu téten, wenn sie ihn verlasst.

Diskussion: Fall von familidrer Gewalt; Bedrohung als Straftatbestand,;
Selbstbestimmung der Frau in einer Beziehung; Gefahr von schwerer Verletzung oder
Femizid

Ein junger Mann fotografiert auf einer Party eine Freundin, die auf der Couch
schlaft; dazu hebt er ihr Kleid bis tber die Taille an.

Diskussion: Sexuelle Gewalt als Straftatbestand; VVerletzung der Privatsphére,
Ausbeutung von Schwécheren

Ein Mann teilt in sozialen Netzwerken ein Nacktfoto seiner ehemaligen Freundin, die
ihm das Foto geschickt hat, wahrend sie in einer intimen Beziehung waren.
Diskussion: Sexuelle Gewalt als Straftatbestand; Verletzung der Privatsphére

Eine Frau protestiert dagegen, dass sie von einem Date, das sie nach einer Party nach
Hause begleitet, an ihren Geschlechtsteilen beruhrt wird.
Diskurs: Sexuelle Gewalt als Straftatbestand

Eine Frau wird von ihrem Mann zum Sex gezwungen.
Diskussion: sexuelle Gewalt; VVergewaltigung ist immer ein Straftatbestand, auch in
der Ehe
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Strukturelle Gewalt

Aufgrund ungleicher Lebenschancen von Menschen wegen ihrer Herkunft und Zugehorigkeit
zu verschiedenen Gruppen (Geschlechtsidentitaten, Alter oder sexuelle Orientierungen,
Menschen mit Migrationsgeschichten und der Mehrheitsbevolkerung ohne
Migrationsgeschichten).

ungleicher Zugang zu Ressourcen und Dienstleistungen (Bildung, Arbeit, Gesundheit,
Sozialleistungen)

ungleiche und abwertende Behandlung

Diskriminierung

ungleiche Bezahlung fiir die gleiche Arbeit, geringere Aufstiegsmoglichkeiten

soziale Ablehnung und Isolation

Beschimpfungen und Beleidigungen

Korperliche Gewalt

Kdorperliche Handlungen, durch die eine andere Person bedroht, eingeengt / eingeschrankt
oder verletzt wird

Schubsen, Schlagen, Ohrfeigen

Wirgen, Strangulieren

Zwicken, Kratzen

An den Haaren ziehen

Beillen

Schdtteln

Zigaretten ausdriicken

Eine Person kdrperlich fixieren oder fesseln

Mit einer Waffe zielen und bedrohen

Stechen, Schneiden

Die Kleidung von einer Person herunterreif3en

Eine Person in einem Raum oder einer Wohnung einschlie3en
Eine Person aus einer Wohnung rauswerfen

Eine Person mit Gegenstanden bewerfen

Einschréankung oder VVerweigerung von Nahrung, Pflege, medizinischer Hilfe

Psychische Gewalt und emotionaler Missbrauch

Verhaltensweisen, die Angst und seelisches Leid verursachen

Bedrohungen, Verangstigung

Beleidigung, Abwertung, Beschimpfung, Erniedrigung
Belastigung, Notigung

Ignorieren

Erpressung
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- Soziale Isolation

- Stalking, Kontrolle

- Lesen der personlichen Nachrichten, Kontrollieren des Handys

- Den Partner fir das eigene gewalttatige Verhalten beschuldigen

— Mit Selbstmord drohen

- Zerstorung von Gegenstanden, die fir andere Menschen wichtig oder wertvoll sind

Okonomische Gewalt

Verhaltensweisen, die den Zugang einer Person zu wirtschaftlichen Mitteln kontrollieren und
sie finanziell abh&ngig machen, so dass sie nicht in der Lage ist, sich selbst zu versorgen

- Verweigerung von materiellen Gutern

- Zugriff auf einen sehr begrenzten Geldbetrag ermdglichen

- Strikte Kontrolle tber die Geldausgabe

- Eine Person zwingen, um Geld betteln zu missen

- Eine Person an einer Arbeitsmdglichkeit zu hindern

- Verweigerung des Zugriffs auf das Geld, das eine Person verdient
- Verhinderung einer Person, eine Ausbildung zu machen

— Schulden auf den Namen einer Person machen

Sexualisierte und reproduktive Gewalt

Verhaltensweisen, die jemanden auf sexualisierte Weise beleidigen oder schadigen und
unerwiinschte sexuelle Handlungen oder die Androhung dieser Handlungen beinhalten

~ Unerwiinschte sexualisierte AuRerungen/Anreden

- Erniedrigende Bemerkungen tiber die Sexualitat einer Person

~  Sexueller Ubergriff

- Gewaltanwendung zur Erlangung von Sex, VVergewaltigung, sexueller Missbrauch

- Zwang zu unerwiinschten sexuellen Handlungen

— Sexueller Kontakt, wahrend die Person schlaft oder nicht fahig ist eine Einwilligung
zu erteilen

- Absichtlich eine Geschlechtskrankheit ibertragen oder die Person nicht tiber dieses
Risiko vor dem Geschlechtsverkehr informieren

- Jemanden zum Anschauen von Pornografie zwingen

- Jemanden unter Zwang bei sexualisierten Handlungen zu Fotografieren/Filmen

- Frauen die Kontrolle Gber ihre reproduktive Autonomie verweigern, gegen ihren
Willen schwéangern, Geburtenkontrolle zu sabotieren, eine Frau zu einer Abtreibung
zu zwingen oder ihr diese zu verweigern.
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(Far die Teilnehmer*: Darstellung der Tabelle zum Einzeichnen auf einem Flipchart fur die
Aufteilung der Verantwortlichkeit bei der Gewalttat)

Situation Mann Frau

1.

Durchschnittlich
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1. Er kommt nach Hause. Er ist duRerst schlecht gelaunt, weil er einen Streit mit seinem
Chef hatte. Sie fragt ihn, ob sein Tag schlecht war und ob er ein Bier mochte. Nachdem
sie ihm das Bier bringt, sagt er, dass es nicht kalt genug ist und schiebt das Glas vom
Tisch, sodass es auf dem Boden zerbricht. Sie sagt ihm, dass er es aufraumen muss. Er
fangt an zu fluchen, schreit, dass sie sich immer beschwert, und gibt ihr eine Ohrfeige.

Mann ist verantwortlich Frau ist verantwortlich

2. Er kommt nach Hause. Er ist &ulerst schlecht gelaunt, weil er einen Streit mit seinem
Chef hatte. Das Haus ist nicht aufgeraumt und das Baby weint. Er fragt nach einem Bier.
Sie antwortet: ,,Siehst du nicht, dass ich mit dem Baby beschéftigt bin. Bitte hole das Bier
selbst aus dem Kihlschrank.* Er fangt an zu fluchen, schreit, dass sie sich immer
beschwert, und gibt ihr eine Ohrfeige.

Mann ist verantwortlich Frau ist verantwortlich

10107 S— 0% {10101/ J— 0%

3. Er kommt nach Hause. Er ist &ulerst schlecht gelaunt, weil er einen Streit mit seinem
Chef hatte. Das Haus ist nicht aufgeraumt und das Baby weint. Er fragt nach einem Bier.
Sie sagt ihm: ,,Nimm es dir selbst! Ich bin nicht dein Dienstmédchen, du verdienst nicht
genug. Ich kann diesen Haushalt gar nicht ordentlich fuhren®. Er fangt an zu fluchen,
schreit, dass sie sich immer beschwert, und gibt ihr eine Ohrfeige.

Mann ist verantwortlich Frau ist verantwortlich

10107 S— 0% {1010/ J—— 0%

4. Er kommt nach Hause. Er ist &ulerst schlecht gelaunt, weil er einen Streit mit seinem
Chef hatte. Das Haus ist nicht aufgerdumt und das Baby weint. Er nimmt sich ein Bier aus
dem Kihlschrank und setzt sich. Sie beginnt ihn anzuschreien: ,,Du bist ein schlechter
Ehemann! Du bist faul! Du verdienst nicht genug! Ich habe genug von dir!“ Er fangt an zu
fluchen, schreit, dass sie sich immer beschwert, und gibt ihr eine Ohrfeige.

Mann ist verantwortlich Frau ist verantwortlich
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10017 S— 0% (1[0 L7 S— 0%

5. Er kommt nach Hause. Er ist &ulerst schlecht gelaunt, weil er einen Streit mit seinem
Chef hatte. Das Haus ist nicht aufgeraumt und das Baby weint. Er holt sich ein Bier aus
dem Kihlschrank und setzt sich hin. Sie fangt an, ihn anzuschreien, dass nur sie sich um
die Kinder und den Haushalt kiimmern miisse und dass er ein schlechter Enemann sei, der
nicht genug verdiene. Sie hat offensichtlich getrunken. Sie wirft mit einer leeren
Bierflasche nach ihm. Er fangt an zu fluchen, schreit, dass sie sich immer beschwert, und
gibt ihr eine Ohrfeige.

Mann ist verantwortlich Frau ist verantwortlich

100Yp-------- 0% {107 Sp— 0%
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Handout: Indikatoren zur Identifizierung von GBV

Bluterglisse, Wunden und andere Spuren an Korperteilen, die normalerweise nicht zu
sehen sind (Gesicht, Brust, Bauch, Hals)

Bedecken oder Verstecken von sonst unbedeckten Korperteilen

Insgesamt schwaches kdrperliches Erscheinungsbild, Gewichtsverlust oder
Ubergewicht.

Bedriicktes Auftreten, Kommunikation und Reaktionen, Verlust des Sinns fiir Humor
Mangelnde Selbstflrsorge, konstant niedrige Energie.

Probleme mit der Konzentration, dem Gedé&chtnis, dem Treffen einfacher
Entscheidungen.

Unerkléarliche korperliche Symptome und Schmerzen.

Rickzug von Freund*innen, Verwandten, Abbruch oder erhebliche Verringerung der
Kommunikation, Verpassen von ublichen gesellschaftlichen Zusammenkinften.
Vermeiden jeglicher Konfrontation in der Partnerschaft, passives Akzeptieren
jeglicher Entscheidung.

Einholen jeglicher Zustimmung durch den Partner fur jede Handlung.

Den Partner auch um kleine Geldbetréage bitten zu missen, finanziell vollig von den
Entscheidungen des Partners abhéngig zu sein.

Rechenschaft ablegen Uber die Zeit, die auBRerhalb des Hauses verbracht wird, und
Uber soziale Kontakte.

Standig den Partner bedienen, z. B. Essen, Getranke, Garderobe

Vernachléssigung der Kinderbetreuung, Ungeduldig und gereizt gegeniiber Kindern,
leicht reizbar und aggressiv gegentiber Kindern, impulsive Anwendung von
korperlicher Bestrafung.

Beabsichtigte oder unbeabsichtigte hdufige Selbstverletzung.

Austausch von Suizidgedanken mit Vertrauenspersonen, Erwagung von Mitteln zum
Suizid.
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Kdrperliche Gesundheit

Gesichtsverletzungen
Verletzungen am Brustkorb
Blutergusse und Kratzer am Korper
Verstauchungen,
Belastungsschmerzen oder
Knochenbriiche

Verbrennungen unterschiedlichen
Grades

Verletzungen mit einem Messer oder
anderen Gegenstanden
Wiirgemale am Hals

Gebrochene Zahne
Trommelfellverletzungen
Verletzungen im Genitalbereich
Magenverstimmung
Muskelschmerzen

Blutmangel

Kopfschmerzen

Durchfall

Atemprobleme

Unfahigkeit, den Urin
zuruickzuhalten

Frihgeburt

Behinderung

Ermidung

Sozial

Verhaltensdnderungen

Dysfunktionale Beziehungen zu
andere

Verwahrloster Haushalt
Vernachléssigte Selbstflrsorge
UbermaRige Nahrungsaufnahme
oder Verhungern

UberméaRiger Alkohol- und
Kaffeekonsum, tbermaRiges
Rauchen

Aggression gegen sich selbst und
andere Familienmitglieder
Selbstmordversuche

Eingeschrénkte Entscheidungs- und
Bewegungsfreiheit auferlegen
Verarmtes Familienleben
Reduzierter Kontakt mit anderen
Menschen

Rickzug von geliebten Menschen
Hé&ufige und langfristige
Krankmeldungen

Gestorte Beziehungen zu Kindern
und Familienmitgliedern
Verlegenheit am Arbeitsplatz

Psychische Gesundheit

Anspannung, Unruhe,
Schwachegefihl

Angst (um sich selbst / geliebte
Menschen)

Scham, Schuld

Wut, Bitterkeit
Verunsicherung

Depression, Angstzustande
Konzentrationsschwierigkeiten
Reizbarkeit

Schlaflosigkeit, Albtraume
Verlust des sexuellen Verlangens

Finanzen

Familie verlassen, Lebensunterhalt
verweigern

Verlust von Einkommen, finanzieller
Sicherheit
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Anhang 1: SPINNENDIAGRAM Beispiel

Situation:  Meine Partnerin (Frau/Freundin) kommt 1 Stunde zu spét von der Arbeit nach
Hause, ohne mich dartiber zu informieren und ohne auf meine Anrufe oder Nachrichten zu

antworten.

Aufmerksamkeit:

-Konzentriert auf das, was
sie falsch gemacht hat,
meine Gedanken und
Gefiihle

-nicht
anwesend/konzentriert auf
ihre Erklarungen,
Erfahrungen und Gefiihle

Korper:
-Wérme empfinden

-Herzklopfen und
schneller atmen

-steifer Nacken,
-Kiefer zusammenbeiflen
-Stirnrunzeln

-Brust und Bauch
schlielen

Denken und
Schlussfolgerung:

-,,Sie macht was sie will,
ohne an mich zu denken*

-,.Sie liigt mich an,
verheimlicht etwas*

-,,Sie respektiert mich
nicht*

Fantasie und
Vorstellungskraft:

-Ich stelle mir vor, wie
sie mit ihren anderen
Kollegen, die Single
sind, SpaR hat

-Ich stelle mir vor, wie
sie mit ihr flirten und
Uber mich lachen

70

Motivation:

-,,lch muss ihr verbieten,
tiber mich zu lachen*

-,,Jch muss sie zwingen,
mich zu respektieren‘

-,,.Sobald sie kommt,
werde ich ihr zeigen, wer
hier die Hosen anhat.*

Verhalten:
-Ich schreie sie an
-Ich beschimpfe sie

-Ich schlage auf den
Tisch oder die Tir
zu

-Ich bedrohe sie

-Ich kdnnte sie sogar
schubsen oder
schlagen
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Anhang 2: SPINNENDIAGRAMM

Situation:

Denken und
Schlussfolgerung

Motivation

Aufmerksamkeit

i,
7 3

Fantasie und
Vorstellungskraft

Verhalten

Korper
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Der Deckel:

Wie kann ich den
Deckel geschlossen
halten und vermeiden,
gewalttatig zu werden,
wenn ich verargert bin?
Wie kann ich meinen
Korper und meine
Psyche beruhigen?

Der Sprudel:

Was schittelt mich auf
und macht mich
sprudelnd (witend)?
Wie kann ich Arger so
schnell wie méglich in
meinem Korper und in
meiner Psyche
bemerken und mich
dessen bewusst werden?

Die schwarze
Flussigkeit:

Welche anderen
Emotionen gibt es
neben oder unter dem
Arger?

Sind einige von ihnen
schwieriger
auszudriicken? Warum?

Die schwarze
Flussigkeit:

Mit welchen
Bedurfnissen sind diese
Emotionen verbunden?
Wie kann ich diese
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Bedurfnisse adaquat
ausdriicken oder
wahrnehmen?
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